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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - CUARTA CONVOCATORIA.

CAPITULO |
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA - RED SALUD
CHURCAMPA

RUC N°: 20486990148

DOMICILIO LEGAL
Av. 28 de Julio N° 720, Provincia Churcampa, Regién de Huancavelica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la contratacion de Recursos Humanos, segin se
sefiala en el cuadro:

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Red Salud Churcampa

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION

¥ Comité Especial de Evaluacion de la Red Salud de Churcampa, reconocido con

Resolucién Gerencial Sub Regional de Churcampa.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N°1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N°018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N? 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Puablica.

Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il ETAPAS DE
LA SELECCION

CUARTA CONVOCATORIA

ETAPA DEL PROCESQ | CRONOGRAMA

N° ORDEN

PROCESO PREVIO

" Oficina Ejecutiva de
: - i Gestion de Recursos
Consolidado de requerimiento y evaluacion Del de Agosto del 2019 ———.
GSRCH

Remision de Oficio a la Direccion Regional de Gerente Sub Regional
Trabajo y Promocion del Empleo 21 e ihgesto el 2015 de Churcampa

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web

de la DIRESA/ GSRCH, Red de Salud Oficina Ejecutiva de

Churcampa y la Direccion Regional de Trabajo y | o) 57 4o pgosto al 10 de | Gestion de Recursos

Promocion del Empleo y/o Gobierno regional de Setiembre del 2019 HiFTETEEde [

Huancavelica, en la puerta principal y lugares de GSRCH
acceso publico de la sede de la Direccion

Regional de Salud Huancavelica
Registro de Postulantes, presentacion de hoja
de vida y demas documentos requeridos en la 11 de Setiembre del 2019 Meésg IgeC rl?jrrzz; c:)z la

4 Gerencia Sub Regional de Churcampa Av. 28
de Julio N° 720. _

SELECCION

Comité Evaluador

Evaluacion de la hoja de vida y demés
documentos que contiene el expediente 12 de Setiembre del 2019

presentado por los postulantes.

Publicacion de resultados de la Evaluacion

Curricular en el franelografo de la Gerencia Sub

6 Regional de Churcampay portal web del 12 de setiembre del 2019
Gobierno Regional y Direccion Regional de

Salud Huancavelica

Comité Evaluador

Presentacion de reclamos (no se admitira
13 de setiembre del 2019 Comité Evaluador

documentos adicionales que no se hayan
presentado previamente).
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8 Absolucion de reclamos 13 de setiembre del 2019 Comité Evaluador

publicacion de postulantes aptos para la
entrevista personal en el franelografo de la
9 Gerencia Sub Regional de Churcampa y portal | 13 de setiembre del 2019 Comité Evaluador
web del Gobierno Regional y Direccion Regional
de Salud Huancavelica

10 Entrevista personal. 16 de setiembre del 2019 Comité Evaluador

Publicacion de resultados finales de ganadores
para cubrir plazas, segn orden de méritos en el
11 franelografo de la Gerencia Sub Regional de | 16 de setiembre del 2019 |  Comité Evaluador
Churcampa y portal web del Gobierno Regional

y Direccion Regional de Salud Huancavelica.

Adjudicacion de Plazas segln orden de 17 de Setiembre del 2019

- Comité Evaluador
meérito.

12

SUSCRIPCION DE CONTRATO

"’h‘ o . Gestion de Recursos
( [ 13 Suscripcion del Contrato 17 de Setiembre del 2019 Humanos de la
N Picaytmin, J GSRCH

2.2 PRESENTACION DE SOBRE
La presentacién se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas Comiteé Especial
de Evaluacion de la Red de Salud de Churcampa, para el Proceso de Seleccién de
Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS, conforme al siguiente
detalle:
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Sefiores:

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED SALUD CHURCAMPA
Atte.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH — CUARTA CONVOCATORIA

SOBRE N°01 SOBRE CURRICULAR

..........................................................................................

PROFESION: ...
CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA: ...,
N°DE FOLIOS DEL EXPEDIENTE: .......c.ocooiiiiiiniiiiniiiiiicnen
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DETALLE DEL SOBRE CURRICULAR

Copia del DNI del postulante.

Titulo profesional

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02
Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N°
03

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcién de ingresos, Anexo N° 04

Declaracion Jurada de no parentesco, segun ley. Anexo N° 05

Curriculum Vitae, debe ser debidamente foliado de atras hacia adelante en forma
correlativa, sustentado y documentado.

Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacién. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser sustentado con la
documentacién correspondiente. La informacién consignada en la hoja de vida
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable
de la informacidén consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, debe estar debidamente
ordenado.

Declaracidn Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas
por el postor Anexo N° 07

Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Anexo N° 08.

Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.
Constancia de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros, firmado por los
diferentes responsables de su establecimiento de salud de origen vy jefe
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inmediato superior (micro red) valido para todos los trabajadores del ambito de la
regiéon Huancavelica. Anexo N° 10.

« Declaracién Jurada de buena salud Fisica y mental, una vez que ingrese debera
ser refrendado con certificado médico otorgado por establecimientos del MINSA
acreditados, Anexo N° 11.

% Declaracién Jurada de no haber tenido antecedentes de sancién o amonestacién
en labores anteriores, Anexo N° 12.

NOTA:

1) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso
contrario seran causal de descalificacion.

2)  Toda la documentacién presentada incluido el Curriculo debera estar foliado.
(enumerado, de manera ascendente desde la Gltima hacia la primera pagina) Y
ordenado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion curricular.

3) Los informes técnicos de los jefes de EE.SS, Micro red y Red que contengan
observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u otros antecedentes
negativos del postulante, seran recepcionados y tomados en cuenta por el
comité en la fase de la evaluacion curricular, los cuales seran publicados en esta
misma fase.

4) El postulante no debe registrar ninguna amonestacién y/o queja de incumplimiento
de funciones en el desemperio de sus labores.

EVALUACION DE PROPUESTAS
El proceso de evaluacion se realizara en (02) etapas:

PRIMERA ETAPA
Evaluacién del Sobre Curricular: 50 Puntos

Se verificard que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos
contenidos en el punto 2.2.1 (CONTENIDO DE LOS SOBRES) de la presente Base,
asi como con adjuntar la documentacién de presentacion obligatoria. Las propuestas
que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas. Sélo aquellas propuestas
/ \ahadmitidas, serén calificadas y el Comité Especial les aplicara los factores de
7%/ evaluacion sefialados en cada caso.

Para la calificacién del curriculo; se tendra en consideracion los siguientes:

% Maestria, doctorado, titulo profesional, grado de bachiller y constancia de egresado.

* El rubro de diplomado y capacitaciones: solo se calificaran los certificados con una
antigtiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del titulo y/o grado
segun corresponda.

< En el rubro de experiencia laboral: el tiempo de servicio solo sera calificado si se
acredita con la resolucién, contratos, certificados de trabajo o constancias.
Las copias de los documentos y/o curriculum vitae de los ganadores seran sometidos
a la verificacién sobre la autenticidad de los mismos, en caso de encontrar
documentos adulterados o falsificados se procederan a la denuncia penal
correspondiente de acuerdo a ley y seran eliminados del proceso de seleccion
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% En el rubro reconocimiento y Felicitaciones: solo seran calificados los documentos
que sean auspiciados o reconocidos por instituciones publicas y/u oficiales
relacionados al cargo que postula (Resoluciones).

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal; 50 Puntos

En la evaluacién de entrevista personal se tomara en cuenta los siguientes criterios de
evaluacién:

R/

% Se evaluara de acuerdo a la ficha de evaluacion

VER TABLA 01

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el lugar visible
de acceso publico de la Unidad Ejecutora y portal Institucional del Gobierno Regional
de Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Para que el postulante adjudique una determinada plaza (evaluacién de las dos
etapas), se establecera un ranking de méritos, quedando apto para la adjudicacién

syscripcion de Contrato. Los postulantes que hayan pasado las etapas de evaluacion
no han alcanzado una plaza vacante, quedaran como elegibles, en estricto orden
de mérito.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

A partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, el seleccionado debera
suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo
sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda
a la suscripcién del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el
segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la
suscripcion del respectivo contrato. El personal de Salud podra ser desplazado dentro
del ambito de la Unidad Operativa, por necesidad de servicio o de acuerdo a
evaluacion de desempefio laboral.
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2.6 DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
2.6.1 Declaratoria del proceso como desierto

La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

“ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

% Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

+ Cuando no se adjudica la plaza.

2.6.2 Cancelacion del proceso de seleccidén

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

% Vicios administrativos
% Otras debidamente justificadas.
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CAPITULO Il

PLAZAS VACANTES

3.1 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO.

El requerimiento de la contratacion administrativa se encuentra definido en estas
Bases, de acuerdo al siguiente detalle:

3.1.1 Relacién de plaza objeto de la contratacion administrativa de servicios.

PLAZAS VACANTES
MOTIVO
N2 CARGOS LUGAR TOTAL CODIGO REMUNERACION DE
VACANCIA
1 | ESPECIALISTA EN SISTEMAS RED DE SALUD 1 |RED-CH-01| 2,300.00 |RENUNCIA
2 | ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS | RED DE SALUD 1 | Rep-cH-02| 2,300.00 |TER.CONT.
Eiiiﬂ?gg_&ﬂ“&%’?'(';';zﬁch)N P | Rep DE sALUD 1 |RED-CH-03| 2,300.00 |TER.CONT.
/N\t:mﬁ'%'\gls:; Y/OING. EN INDUSTRIAS | gy pE saLUD 1 | RED-CH-04 | 2,300.00 |DESIERTA
PSICOLOGO RED DE SALUD 1 | RED-CH-05 | 2,300.00  |DESIERTA
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO RED DE SALUD 1 | RED-CH-06 | 2,300.00 |TER.CONT.
CIRUJANO DENTISTA RED DE SALUD 1 | ReD-cH-07 | 2,300.00 |RENUNCIA
OBSTETRA RED DE SALUD 1 | RED-CH-08 | 2,300.00 [RENUNCIA
| PROFESIONAL DE LA SALUD RED DE SALUD 1 | RED-CH-09 | 2,300.00 [NUEVO
QUIMICO FARMACEUTICO RED DE SALUD 1 |RED-CH-10| 2,300.00 |NUEVO
CONDUCTOR | RED DE SALUD 1 |RED-CH-11 | 1,100.00 |RENUNCIA
CONDUCTOR Il RED DE SALUD 1 |RED-cH-12 | 1,100.00  |[NUEVO
733 | LICENCIADA EN ENFERMERIA RED DE SALUD 1 | RED-CH-13| 2,300.00 |TER.CONT.
| MEDICO AISPED RUTA ANCO 1 | RED-CH-14| 4,600.00 |DESIERTA
4B ENFERMERA AISPED RUTA ANCO 1 | RED-CH-15| 3,200.00 [DESIERTA
OBSTETRA AISPED RUTA ANCO 1 | RED-CH-16 | 3,200.00 |RENUNCIA
N 17 | TECNICA ENFERMERIA AISPED RUTA ANCO 1 | RED-CH-17| 2,300.00  |RENUNCIA
18 | MEDICO CIRUJANO C.S. ANCO 1 420000 |RENUNCIA
19 [ MEDICO CIRUJANO C.S. ANCO 1 4,200.00 | NUEVO
20 | MEDICO CIRUJANO C.S. CHURCAMPA 2 |RED-CH-18 | 4700.00 |NUEVO
21 | MEDICO CIRUJIANO C.S. PAUCARBAMBA | 2 420000 | NUEVO
22 | MEDICO CIRUJANO P.S. PACHAMARCA 1 4,200.00 |NUEVO
23 | MEDICO CIRUJANO C.S. CORIS 1 4,200.00 | DESIERTA
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24 | MEDICO CIRUJANO C.S. CORIS 1 4,200.00 NUEVO
25 | MEDICO CIRUJANO P.S. COSME 1 4,200.00 NUEVO
26 | QUIMICO FARMACEUTICO C.S. PAUCARBAMBA | 1 2,300.00 | NUEVO
27 | QUIMICO FARMACEUTICO C.S. CHURCAMPA 1 RED-CH-LS 2,300.00 NUEVO
28 | OBSTETRA P.S. MANZANAYOCC 1 2,300.00 RENUNCIA
29 | OBSTETRA P.S. COSME 1 2,300.00 RENUNCIA
30 | OBSTETRA C.S. CORIS 1 2,300.00 NUEVO
31| OBSTETRA C.S. ANCO 1 2,300.00 NUEVO
32 | OBSTETRA P.S. EL CARMEN 1 2,300.00 NUEVO
33 | OBSTETRA P.S. MAYOCC 1 2,300.00 NUEVO
34 | OBSTETRA Zjb;i;w ERCED DE 1 RED-CH-20 2,300.00 NUEVO

OBSTETRA C.S. CHURCAMPA 2 2,300.00 | NUEVO
OBSTETRA C.S. PAUCARBAMBA | 1 2,300.00 | NUEVO
OBSTETRA Z'E‘Cf)"‘;;m ROSADE | 2,300.00 TERgAEINO
CONTRATO
OBSTETRA cc ovLLg:# ANCCA 1 2,300.00 |RENUNCIA
OBSTETRA P.S. YAURECCAN 1 2,300.00 NUEVO
\ PSICOLOGO C.S. CORIS 1 | RED-CH-21 2,300.00 DESIERTA
=441 [[810L0GO C.S. LOCROJA 1 2,300.00 | NUEVO
4 BIOLOGO C.S. CHURCAMPA 1 2,300.00 RENUNCIA
BIOLOGO C.S. PAUCARBAMA 1 REDCH-22 2,300.00 NUEVO
={ 44 | BIOLOGO C.S. CORIS 1 2,300.00 RENUNCIA
s TERMINO
2,300.00 DE
IRUJANO DENTISTA C.S. PAUCARBAMBA 2 CONTRATO
RED-CH-23 2,300.00 NUEVO
46 | CIRUJANO DENTISTA C.S. CHURCAMPA 1 2,300.00 NUEVO
47 | CIRUJANO DENTISTA P.S. COSME 1 2,300.00 NUEVO
48 | ENFERMERA P.S. HUANCHOS 1 : 2,300.00 NUEVO
49 | ENFERMERA P.S. COSME 1 2,300.00 | RENUNCIA
50 | ENFERMERA P.S. HUARIBAMBILLA | 1 2,300.00 NUEVO
RED-CH-24
51 | ENFERMERA P.S. COSME 1 2,300.00 NUEVO
52 | ENFERMERA P.S. PACHAMARCA 1 2,300.00 | NUEVO
53 | ENFERMERA C.S. CHURCAMPA 1 2,300.00 NUEVO
54 | ENFERMERA C.S. PAUCARBAMBA | 2 2,300.00 NUEVO
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55 | ENFERMERA P.S. PALERMO 1 2,300.00 NUEVO

56 | TECNICA EN ENFERMERIA g;:?AN"QH N 1 1,500.00 RENUNCIA

57 | TECNICA EN ENFERMERIA C.S. ANCO 1 1,500.00 NUEVO

58 | TECNICA EN ENFERMERIA z'CSA;sRMERCED DE 1 | ReD-cH-25 1,500.00 NUEVO

59 | TECNICA EN ENFERMERIA P.S. PACHAMARCA 1 1,500.00 NUEVO

60 | TECNICA EN ENFERMERIA C.S. CORIS 1 1,500.00 NUEVO

61 | TECNICA EN ENFERMERIA P.S. PACCAY 1 1,500.00 NUEVO

62 | TEC. EN LABORATORIO C.S. PAUCARBAMBA 1 | RED-CH-26 1,500.00 NUEVO

63 | PILOTO DE AMBULANCIA P.S. HUARIBAMBILLA | 1 1,100.00 TER.CONT.

64 | PILOTO DE AMBULANCIA P.S. COSME 1 1,100.00 NUEVO

65 | PILOTO DE AMBULANCIA P.S. LOCROJA 1 1,100.00 NUEVO
PILOTO DE AMBULANCIA P.S. PIO 1 1,100.00 NUEVO

PACHAMARCA ’
PILOTO DE AMBULANCIA P.S. PACHAMARCA 1 | RED-CH-27 1,100.00 NUEVO
PILOTO DE AMBULANCIA C.S. PAUCARBAMBA 1 1,100.00 RENUNCIA
PILOTO DE AMBULANCIA P.S. CHINCHIHUAS! 1 1,100.00 NUEVO
PILOTO DE AMBULANCIA P.S. OCCOPAMPA 1 1,100.00 NUEVO
PILOTO DE AMBULANCIA :/'Ii' CCI_(IZBHR&/:( 1 1,100.00 NUEVO
TRABAJADOR DE SERVICIO C.S. ANCO 1 930.00 TER.CONT.
TRABAJADOR DE SERVICIO C.S. PAUCARBAMBA 2 RED-CH-28 930.00 NUEVO
TOTAL 79 |PLAZAS

PLAZO DE CONTRATA:
,\- Para Red de Salud, centros y Puestos de Salud: del 02/09/2019 - 30/11/2019.
< El personal contratado bajo la modalidad CAS, estara sujeto a rotaciones por
necesidad de servicio.

Renovable, seqin el caso amerite
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CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION

TABLA N° 01

CRITERIOS DE EVALUACION

l

mawsoon e (RREE
; >ALPERFILREQ. |
-1 s 20
A. Formacion académica _ _ 20
(HaC Qo os) = AL PERFIL REQ. 15
' T 53 > AL PERFIL REQ. 15
B. Capacitaciones (Maximo = AL PERFIL REQ 10 15
IraETAPA | Evaluacion de Bries) 50% | <ALPERFLLREQ 5 | 50
expedientes J
C. Experiencia Laboral ZARRERFURES, 1
(méximo 10 puntos) = AL PERFIL REQ. 2/ i
< AL PERFIL REQ 3
D. Méritos, Resolucion, > 01 5
carta DE Felicitacion - 01 3 5
(maximo 3 puntos) 5
E. Presentacion personal y 10 10
puntualidad
F. Canocimiento sobre el 15 15
i cargo que postula
2da ETAPA Entrevista 50% 50
personal | G, Capacidad analitica y 10 10
facilidad de comunicacién
H. Conocimiento de cultura 15 15
- |general
p T Y N AT WS T | B == IE S ; '| ! I |
TOTATERIE SIS MR 1007 SRS RY St B (00 100 %)

BONIFICACION:
Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se otorgara una bonificacién del
10 % sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-SERVIR/PE, siempre que
el postulante que le haya indicado y adjuntado al curriculum vitae la copia simple del
documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con Discapacidad: se otorgara una bonificacion por discapacidad

del 15 % sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
Curriculum Vitae la copia fedateada de la Resolucion emitida por el CONADIS.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. ~ CUARTA CONVQCATORIA.

CAPITULO V
ANEXO N°01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seﬁore§
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apeliido Paterno (*)

Apellido Matemo (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal (*)

Dist.: (*) Prov.; (*) Dep.: ()

recha de nacimiento (*)

[

et de DNI ()

oA

N° de RUC (%)

Teléfono Fijo

1 Nimero de Cuenta
Corriente

Namero total de folios (*)

Churcampa,........cocecevvviivecieen

Firma y nombre del postulante
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - CUARTA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁoreg )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

Elque sUSCHDE ......oiiviiiieiii e , identificado con DNI N° .............
COnRUCN® .. ,domiciliado BN ...
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. = CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente -

De mi consideracion:

. El que suscribe

S CON RUC N° ..o, domiciliado en

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

. ﬁ.‘b«; Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista
rl;l - }
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GEBENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO DOBLE PERCEPCION

Seﬁoreg
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

ElQue SUSCHDE .....vvieiiieii e, N

)2 =" RUCNC e , GOMUGHIAAO B .ottt
bresenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articuio N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa gue en el Sector Piblico no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se
$~ ncuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 05
LEY Ne° 26771 - DECLARACION JURADA DE NO PARENTESCO

Sefores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al
Gobiemo Regional de Huancavelica, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Pablico o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

\ ltem|  Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios i
)1
|
|
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA PRESENTACION

Seﬁore§

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la relacion de servicios en el objeto de la contratacion realizados

por mi persona:

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN

CAPACITACION FECHA DURACION IN° DE FOLIO

I

-
-
A

Firma y nombre del postulante

NOTA 1. Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta,

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe plblica en general.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 07
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2018/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la relacion de la experiencia en capacitacion en el objeto de la
# contratacion realizados por mi persona:

S NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN v | e
GFQN CAPACTTAC ON FECHA DURACION | N°DE FOLIO
3 tx" 'ﬂ(de”?;::‘.’? ; *J 1

(oS

2

ﬁﬁ % 3

B A - ). A
* =
%h? H.P -‘_.l’

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefiores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe ..o, Feereeetieees il ere s Bueensene iR econeribhrnrenenes (. i , identificado con
DNI N e ;o con RUC N0 e , domiciliado en
BG4+ 902411481010 ERw e RS eRROR sERRSEREeRE , que se presenta como postulante de la

= ) ntratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento: NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO
'”‘ I‘_" ,_:

e _/‘ ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias 0 acuerdo

conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
7oy vengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el REDAM.
vies
|

& A\
X (A

Firma y nombre del postulante
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Seﬁores: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

, identificado con

, domiciliado en

¢\ En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas
ien el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.

Firma y nombre del postulante
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y ia impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. — CUARTA CONVOCATORIA.
ANEXO N° 10

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES, DINERO, INSUMOS Y OTROS

EL QUE SUSCRIBE .......ooviiitieiiit ittt JEFE (A) DEL
ESTABLECIMIENTO  DE  SALUD  DE....coioiiiiiiiiiin e ,
CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR......c.viiiiiiiiiiitie ittt sttt sttt et ans e
QUIEN LABORO CON FECHA DE INICIO:. ..ot FECHA DE
TERMINO: ...t , NO ADEUDA BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS DEL
EE.SS.

JEFE ESTABLECIMIENTO DE SALUD / RED

“ENP.D. EL JEFE DEL EE.SS. FIRMARA SIEMPRE EN CUANDO RATIFIQUE EL COMPROMISO ASUMIDO,
WEASO CONTRARIO NO FIRMARA.
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Seﬁore§
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

De mi consideracion:

Bl QUE SUSCHIBE ©.eeiii it et e bbb ta e , identificado con
DN N st . CON RUC NO e , domiciliado en

, que se presenta como postulante de la

ntratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

Q

> Que me encuentro actualmente gozando de buena salud fisica y mental. .
> Y me comprometo a refrendar con certificado médico otorgado por un Establecimiento MINSA acreditado

en el caso de ocupar una plaza.

Firma y nombre del postulante
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED DE SALUD
CAS N° 004-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - CUARTA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES DE SANCION O AMONESTACION EN
LABORES ANTERIORES

Seﬁores, )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH
Presente.-

De mi consideracion:

.....................................

Firmay nombre del postulante
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' PERFILDELPUESTO | RED-CH-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: ESPECIALISTA EN SISTEMAS
Nombre del puesto: ESPECILISTA EN SISTEMAS

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia lerdrquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Pyestos que sypervisa:

MISION DEL PUESTO

Iscporte y manejo del are a de informatica, sistema informatico y/o administrativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener la base de datos actLalizada mensualmente, segin normas tecnicas y directivas nacionalés y regionales vigentes y

soporte a los sistemas informaticos SIGA - SIAF.
procesar mensualmente y oportunamente nla informacion (prestacion'de salud) de la red de salud de acuerdo a los indicadores

de salud y convenios vigente, Sistematizar y progesar la informacion de lospuntos de digitacion de las redes de salud,
mantenimiento de las redes de internet de fa Unidad Operativa.

~

w

brindar asistencia tecnica en el 100 % de los puntos de digitacion, mantenimiento de equipos de computo de las IPRESS.

&

Generacion de cubos de ejecucyion presupuestal y programacion.

Brindar asistencia techica durante programacion y cierre del sistema SIGA.
Capacitar en el sistema de procesamiento de la Informacion a los puntos de digitacion del 515, Sistema de informacion y otros;

wn

P e 6 |segun su area de responsabilidad dentro de su jurisdiccion. Brindar asistencia tecnica y soporte en el manejo del sistema del
HH e SISEAC.

§' \ e 7 |Realizar el mantenimiento del portal Web de la unidad ejecutora.

» ()

X
3

Realizar el respaldo del BACKUP de los sistemas administrativos SIGA, SIAF.
Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato. '

o
4
§

w COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion de Estadistica e Informatica, Micro redes de salud y Establecimientos de Salud de la Red de salud Churcamba.

L

Coardinaciones Externas
lCoordinacion con la Gerencia Sub Regional de Churcampa, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Calegiatura?

Incompleta Completa E‘E&bﬁ) " T - _— ‘ si E No
L [ = —
&Requiere habilitacion

Técnica Basica i
3 . rofesional?
O T [rsoricenise :
Téenica Superi o i i
(:Zn::“:’:mm D |:I Maema s E e
SALUD PUBLICA, GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS

DE SALUD Y/O AFINES CONOC.PROG.PPTALES
EUniversitario D )

T "@:5&5& {
éReguiere Resolucion

Estudios
Serums?

D Doctorado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentariaj:

|Manejo de base de datos SQL, Server 2014 o superior, elaboracion de cubos, Manejo de WINDWS Server 2012 R2.

L1

Manejar 1a base de datos ORACLE 11g y lenguaje de programacion.

B.) Programas de especializacidn requeridos y

con
Nota : Coda curso de especializacitn deben tener no menos de 24 horos de capacitocidn y los diplomados no menos de 30 horos.

Mlque los cursos y/a programas de especlalizacién requeridos: ’




Manejo de base de datos SQL Server o superior , rmanejo del sistema del SISFAC, manejo en programacion, manejo en el sisten:la de softward,
hadward y conacimiento basico en sistemas de redes.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio [ Nivel de dominia
OFIMATICA Noaplica | @asico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico Intermegio | Avanzado
Word X Inglés ~ i X
Excel X Quechua g
Powerpoint X
anejo de Base de Dato: X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

(03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el plvel minimg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
. Auxillar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional N - 8 )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pgblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

[01'ARO DE EXPERIENCIA

oLros osp jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADA RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO RED-CH- 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: ESPECIALISTA - RR.HH

Nombre del puesto: ESPECIALISTA - RR HH

Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: P.S.YC.S.

MISION DEL PUESTO

Atencidn oportuna de procedimientos administrativos, relacionados en los tramites, evaluacion y gestiones en la
Oficina de Recursos Humanos, dando oportuna atencién en la celeridad de los documentos recepcionados y otros,
dando cumplimiento a los objetivos trazados.

Atencién oportuna de procedimientos administrativos, relacionados en los tramites, evaluacidn y gestiones en la
Oficina de Recursos Humanos, dando oportuna atencion en la celeridad de los documentos recepcionados y otros,

T T

{\Q‘\ N

i LNCIONES DEL PUESTQ

. ) Recepcidn, Distribucidn y Elaboracion de los documentos, tramite oportuno a los documentos
5 administrativos respectivos.

KT T

N

Realizar funciones de monitoreo permanente de todo el personal de Salud y administrativo de la Institucion.

%Ks Elaboracidn y consolidacion de Asistencia CAS de la Red de Salud

R

= r4l |Mantener actualizado la base de datos del personal de planta en INFORHUS
de Eu b,

TN fvicie,

\imom oy 5 |Elaboracidn de las planillas CAS del personal de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa.

6 |Elaboracién de planillas del personal Serums nacional.

é@a G.0F X! Elaboracion de las planillas para el pago del Bono por Atencion Primaria de Salud.
S v
* o +/\Elaboracion del Plan de Desarrollo del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP-2019.
a
Toe!
[s!

e |Elaboracion y consolidacion del diagnostico de necesidad de capacitaciones

10 |Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP-2019 UQRSCHPA.

Participar en reuniones, comisiones u otras instancias relacionadas a la regularizacign y concertacion de los

11 . .
procesos y formacion de trabajo en salud.

12 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a
incompleta Completa

; )
Déecundaria D D DBachiller

 Técnica Bésica
{16 2 afios)

ABOGADO

E Si No

¢Requiere habilitacidn
profesional?

D [:] v ETftulo/Licenciatura

Técnica Syperior
D(a 6 4 afios) D D DMAESTRIA

Destudv’os

ofmp

X Universitario D E ngresada DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqguieren documentacion sustentaria) :

Normativas legales relacionadas al cargo

conocimiento en el aplicativo del INFORHUS
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

o o '-;.'
- =) . .
e glrso en ofimatica

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico ptermedifivanzad
a0 REGH, Word X
7 v e
[/ : Excel X
%“I % Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS Noaplica| B8dsico |Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista /
Asistente Especialista

Supervi Djefe de Area

sor/

o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Gerente o
Director

01 ANO

X IS el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.




* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




RED-CH- 03

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ]
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Jependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa: PS.YC.S.

MISION BELPU

Atencién oportuna de procedimientos administrativos, relacionados en los tramites, evaluacion y gestiones en la
Oficina de Recyrsos Humanos, dando oportuna atencién en la celeridad de los documentos recepcionados y otros,
dando cumplimiento a los objetivos trazados.

Atencidn oportuna de procedimientos admmlstrativos, relacionados en lgs tramites, evaluacidn y gestiones en la
Oficina de Recursos Humanos, dando oportuna atencién en la celeridad de los documentos recepcionados Qtros,

Proponer y evaluar polltlcas, normas y estrateg|as regionales, para Ia gestion de capaudades yel trabaJo en

! salud. :
eI 5 Efaborar y difundir instrumentos, metodologicos e indicadores para evaluar [0s resultados de [a aplicacion de
R las politicas, estrategias y normatividad.

Y { \! N Efectuar diagnosticos y participra en la elaboracaon de los planes estrategicos sobre formacion,
e g especializacion, capacitacion y dotacion de los recursos humanos,
% TR 4 [Participar en el disefio del sistema informacion sobre los recursos humanos en salud.

5 |Elaborar programas o proyectos referidos sa la educacion permanente en salud.

6 |Elaborar propuestas los perfiles de competencias de los Recursos Humanos en Salud.

Elaborar metodologias de evaluacion del desempefio laboral y productividad en salud en el marco normativo
vigente.

Elaborar propuestas sobre mecanismos institucionales de negociacion en las relaciones del trabajo en salud y
para el mejoramiento de las relaciones laborales y del clima laboral.

Participar en runiones, comisiones u otras instancias relacionadas a la regulacion y concertacion de los
procesos e formacion y trabajo en salud.
10 |[Brindar asistencia tecnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

i vr 7" ;

C.) ¢éSe requiere

Colegiatura?
Incompleta Comp!éra

u. -0~
s H : ]
Secundarla D D Bachﬂler ABOGADO . !
ST écnica Basico :|¢Requiere  habilitacién
(1 6 2a05) Tntulo/ Licenciatura i : [profesional?
“azzzed Técnica Superior T X =
75 ool I D .Mmm T O

A} Férmacidn Académica




Universitario D E ngresadu D‘muludo Destud[os L

BN R

A} Conocimientos Técnico

s principales re—quér‘i;ios p.avra ei puesto (No requieren documentacion sustentquiq)”:

Normativas legales re!acionadaé al cargb ‘ ' ) 2 J
conocimiento en el aplicativo del INFORHUS '

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

indique los cursos y/6, programas de especializacion requeridos:
Curso en ofimatica

Curso en recursos humanos

g NGel deidominte L
- OFIRFATICR s SIIDIOMAST [ Noaplica . Bdsica [mtarmedic|  Avanzado
Word Inglés X
* Excel b X Quechua
Powerpoint ' X )

Experiericia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervi Jefe de Area Gerente 0
Profesional i g i
Asistente Especialista sor/ o Dpto Director

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, 2l puesto no requiere contar con ekperiencia en el sector publico.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




. PERFIL DEL PUESTO o, =Y} RED-CH-04

;;‘b\- a1 l"?ﬁwm? VURZEL T
IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgdanica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Denominacién: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA Y/O ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Dependencia lerdrquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CHURCAMPA
Puestos que supervisa: Centros y puestos de salud.

Contribuir de mejorar el estado situacional de nutricién mediante la generacién y la aplicacién del conocimiente de forma integrada,
relacionadas con Ja nutricidn clinica y 1a nutricidn publica en el marco de MAIS BFC,

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de nutricion a nivel de su jurisdiccién de la UORSCH.
Monitorizar al personal de salud responsable de estado situacional de nutricion de los Establecimientos de Salud de
UORSCH.

Lograr el cumplimiento de los indicadores a favor en el marco del presupuesto por resultados PPR.

fortalecer en la asistecia a los responsables de nutricion de los establecimeintos de Salud.

Recepcion de informes mensuales de los microredes, consolidar y enviar a la DIRESA en tiempo oportuno de la Estrategia
Formulacion de racion alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucion energetica de acuerdo ala
Copodinar en el trabajo articulade con las autoridades e instituciones locales para realidad actividades con fines

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo

9 [para mejorar su salud Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacidn, nutricion y salud, en la

solucion de la problemdtica sanitaria nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad Garantizar
10 |Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando Jos nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM
11 (Desarrollar la vigilancia del estado nutricional seglin el Sistema de Informacidn del Estado Nutricional {SIEN), HIS y datos

W N |w

Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

Coordiaciotie
TODO LOS E

FORMAGIONJACABENICAT " 11 i

C.) iSe requiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto }e 9

Colegiatura?

Incompleta  Completa i@l’.gresado(a) E Si D No
T . D D :Eachme, NUTRICIONISTA Y/O ING. EN INSDUSTRIAS '
Técnica Basica
4 {162 afas)

ALIMENTARIAS

J ¢Reguiere  habilitacion
{Titulo/ Licenciatura profesional?

- 0-
ngresndn Dritu!ada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

konocimientos en terminos administrativos




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de espetializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitociin y los diplomados no menos de 50 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
curso en alimentacion y nutricion

cursos en Formulacion de racion alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucion energetica de acuerdo a la resolucion
Ministerial N© 711 ~ 2002 - SA/OM.

C.}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Niveliedorinlo i L0 NiéTdedominia. =
JFIMATICA | Banico | intermedio| Avanzado 10 pioMAST T [ No aplica Bisico | Intermedio| Avanzada
Word X inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint S [ N

Experfencia genel
Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

@NOS DE EXPERIENCIA j
‘Experlencia especifica

=yl ]
N Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional ) L . "
Asistente . Especialista Coardinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para et puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|o1 ARO DE EXPERIENCIA l

/ ‘?0 . “ I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, ef puesto nio requiere contar can experiencia en el sector publico,
L] i

En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

01 ARO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

* Mencione otros aspectos

Ji ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alao adicional para el puesto.

G i

‘é CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
A Juan Afnd *BCAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
Do'i'lﬂ n CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
. ng COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. PUNTUAUDAD Y RESPONSABILIDAD.




IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre det puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Jependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RED-CH-05

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

PSICOLOGO

PSICOLOGO

RED SALUD CHURCAMPA _

RED SALUD CHURCAMPA
CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

persona, familia y comunidad.

Brindar atencidn en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las
guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la

FUNCIONES BELPUESTO

Formular, proponer y difundir las normas, protocolos de la ESNSMYCP.

Elaborar la propuestas de Directivas

Conocimiento de SIGA , PpR Control y Prevencion Salud Mental.

Elaborar la propuesta para la redefinicion de las redes de salud mental vy discapacidad de la regién.

Vigilancia y control de la morbilidad de salud mental en la jurisdiccion

T O T IO

T O T Te T Ty

oTCOCTT OT oW

oo TOTT IO

TCTT TS UL ouUTEw Y

Regidn para elaborar un informe ejecutivo y ser enviado a la Direccién de Atencidn Integral de Salud.

Otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.
Retroalimentar la informacién consolidada por cada Micro red de salud.

A.) Formacion Académica

Incompleta Compigta

Secundarla D E]
: ‘| Técnica Basica
~ l(162ad0s)
~[Técnica Superior
_ l364afics)
=7
x fUniversitario

'CONOCIMlENTDS

A.) Conocimientos Tecnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A

Egresado(a
h
DBachiller

PSICOLOGO (A)

C.) éSe requiere
Colegiatura? |

E-O-

¢Requiere  habilitacién
profesional?

ETitulo/ Licenciatura

MAESTRIA i

D Egresado DTnuladD Destudios

e




Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad J

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no mengs de 80 horas.

= _ ]

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivelde dominio Nivel de dominlo
~ OFIMATICA  |Noaplica| Basico itermedifivanzad IDIOMAS [ Noaplica] Basico |Intermedic] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervi Jefe de Area Gerente 0
¢ Asistente Especialista sor/ o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

EANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera olgo adicional para el puesto.

HABIDADESO COMPETENGAS .

=

) .LID‘ERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
ABORAL

/AHOSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.




RED-CH-06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién:  ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTQ

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD QPERATIVA RED DE SALUIj
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa:

WASIGN BEL PUESTO 11

Ejecutar y hacer seguimiento de las actividades programadas segyn la norma de contrataciones de Ja UORSCH, en yna visién
de logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recyrsos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de los procedimientos de seleccién y cumplir con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades
organicas de la UORSCH y las EE.SS de su jurisdiccién

FUNCIONES DELPUESTO 1

Ejecutar las actividades elacionados a la compra de bienes o contratacion de servicios enmarcados en la Ley de
1|contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en materia

2|de almacén y distribucidn, en coordinacion con el especialista o responsable de almacén segln corresponda

3| Realizar el pago de servicios de las I.EE de manera oportuna

4|Atender, revisar y validar los requerimientos de las areas usuarias de acuerdo a la normatividad vigente

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demds actos preparatorios
correspondientes a los procedimientos de seleccidn y contratacién, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones de la
5/UORSCH.

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad, hacer seguimiento v evaluar sy ejecucidn

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesas de compras y contrataciones, en el dmbito de su
7|competencia

8|Asesorar a las diferentes areas, sobre solicitudes relativas a los procesos de contrataciones

9|Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia

10| Asegurar la emision oportuna de viticos y pasajes para el personal de fa UORSCH

11| Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la UORSCH a los EE.SS

12| Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionados a la misian del puesto.

(=)

Coordinaclones Intérnas: _ : _ g
Todas las areas de la Red de Salud y EESS bajo su jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas
DIRESA, GOBIERNO REGIONAL, UDR v otras unidades organicas del estado.

FORMACIGN ACADEMICA |

€.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa ;Egresado(a) E] Si D No
. N ADMINISTRADOR, CONTADOR,
i DSecundana El I:j EDBachlller ECONOMISTA
. : : éRequiere  habilitacion
frisceudl i I N i L |
Iécnica Superior t . i '
i3 6 4 afios) D E] gDMaestrla :E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




EUniversitario D [E Dsgresado DTimlada l

| D Dactorado
D Fgresado I:j Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docymentacion sustentoria) :
conacimiento y manejo SIAF-SP
Conocimiento y manejo SIGA-SP
Conocimiento y manejo del SEACE
Congcimiento de la ley de contrataciones del estado
conocimiento de CEPLAM

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado en Gestion Publica

Diplomado en SIAF-SP

Capacitacion en SIGA-SP

Capacitacion en contrataciones con el estado

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
e 7 bFlMKTIC}\ | Noaplica Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Nao aplica Bislco | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X QUECHUA X
Powerpoint X
EXPERIENCIAT I
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
. g\!!ﬁla,‘Q Wél ANOS DE EXPERIENCIA I

%
&

%

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblice o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor / Gerente ©
Practicant Profesional
D b S DAsistente DEspeciaIista Coordinador Director

B.) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
]2 afios de experiencia en areas a fines al cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pgblico:
EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DND, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pilblico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[2 Aftos en areas afines al puesto. |

* Mentione otros aspectos compl ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIOADES 0 COMPETENCIAS I T %
Capacidad analitica y organizativa

Vocacion de Servicio
capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Comunicacidn efectiva y adecuada relaciones interpersonales que promueban un buen clima laboral.
etica y valores




4 1 |Elaboracion del Plan de salud bucal.
Programacion de los insumos para Ja estrategia de salud bucal de forma, anual y trimestral para su abastecimiento a las
IPRESS de la Red
P-4 3 |Monitoreo y Supervision de los centros de salud con cirujanos dentistas.
4 |Participar en actividades de Promocién y Educacion de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud.
5 |Realizar el andlisis situacional y determinacién de! perfil epidemiol6gico de la poblacién de Intervencion en salud bucal.
6. . . . i e .y . .
@L&& Realizar manitortizar acciones de promocién y prevencién de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.
o L
i -Ji ||Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
e, Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas fisicas, proyectado a favor de la poblacion en el marco
w* del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (S1S), FED y otros.
9

.
|

RED-CH-07
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

By A s A i e )
Py e S R e e SUPIRSe

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacidn: CIRUJANO DENTISTA- RED
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA- RED
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: Centros de salud y EESS.

Organizar los sistemas de informacion en salud, monitoreo y seguimiento del cumplimiento de indicadores de salud bucal,
priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion, brindar reportes de los indicadores de salud para una

6. D€
(B
ilcehu
D

&

odos los servicios del Establecimiento de Salud bajo 1a jurisdiccidn.

e

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
T
R P = SITE

¥ ' - AR . E: L g
—_—

naclonesExternasie oo o
s la Unidades Orgénicas, DIRESA.

i VT R R ‘.r?‘ru [ =

¥

e A

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colexiatura?

|

TECH[CB Superlor ) e N i | == .
Eemze 0 O W e 1 @O~

incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No

secundaria D D .Bachi.,e, Cirujano Dentista

Tecmc B3 &Requlere habilitacién
A Dasica

(152 a,,os)lc D D .Tutulo/ Licenciatura profesional?




Universita ria D E ngresada Dfstudias L
DMaestria

Egresado D Titvlodo

CONOCIMIENTOS! ™

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentarig) :
Con experiencia en coordinacion en Red de Salud - Programa Presupuestal No Transmisibles

Acreditar conocimiento curso de [ngles Basico

Acreditar conocimiento curso de Computacion en informatica basica
Acreditar conocimiento en normas tecnicas vigentes de! MINSA

Acreditar Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva, recuperativa y especializada Basica

AcreditarCenocimiento guia tecnica Guia de Préctica Clinica para la Prevencién, Diagndstico y Tratamiento de la Caries Dental en Nifias y
Nifios

Acreditar Experiencia en Atencion integral de Salud en Poblaciones Excluidas y Dispersas (AISPED)

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
; ota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

dique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Maestria en Odontologia

IS Diplomado en Gestion Publica

&[___'mm__ﬁ; on Diplomada en Salud Familiar

Curso SIGA- SIGA MEF BASICO

Curso SIAF - SIAF MEF BASICO

CURSO GESTION EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION

T Nverdedominfo i L iNiveldedominio T
3 ’,'_O?Imﬁc_ﬁ‘lgf_-’ Noaplica | Basicol|(Intermedio]  Avarzade 0 IDiIOMAST ] Noapiica Baslea |intermedio| Avaniado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

s Uy A S =
(EXPERTENCIA RS

periencia general

M

I0S DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO (INCLUYE SERUMS) |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional [ Jauxitiar [ Janalista/ [ Jsupervisor / [liefe de Areac [lcerentao

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
I_OiANOS DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO _}

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en e! Sector Piblico:
ESI: el puesto requiere contar con experiencio en el sector ptiblico DNO,, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblica.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
@ANOS DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



Resolucion de termino de SERUMS, Constancia de Habilidad Original Vigente, Documento que acredite experiencia en Coordinacion del
Programa Presupuestal No Transmisibles, RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL RECONQCIMIENTO Y FELICITACION MEJOR CALIFICACION
EN LA EVALUACION DE DESEMPERO DE LOS CONVENIOS DE GESTION, , RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE PLAN DE SALUD ESCOLAR EN NINGS ¥ NINAS.

{HABILIDADES 0/ COMPETEN

i o~
n
S i g ke gty

S B DA R i BB s b At 2 0 it i 20 e s s

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED-CH-08

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Orgénica:  GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: ~ OBSTETRA RED

Nombre del puesto:  OBSTETRA RED
Dependencia Jerarquica tineal: UNlDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que superyisa: MICRO _REDES DE SAL_UD, CENTROS bE SALUD, PUESTOS DE SALUD

ION DEL LPUESTO.

R

Gestién y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucianalizacién de las tres prestaciones de

atencion integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de
desempefio.

[FUNCIONES DELPUESTO

. Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la atencién integral
de salud: persona, familia y comunidad.

) Garantizar, establecer e implementar la gestion de procesos y resultados de manera periodica y oportuna de acuerdo a sus
competencias.

Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los establecimientos en funcion a las prioridades sanitarias en especial a la AlS
nifio en el marco del MAIS BFC.

Elaborar, aprobar y socializar el documento de Gestién (ASIS local)

Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al drea asignada y su cumplimiento segdn programado.

Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestin en los periodos correspondientes: trimestral,
semestral y anual.

Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica

Efabiorar, analizary socializar mensualmente el Doletl epiiemiologICa con 10s ordl res de las esira 135, equipo de gestiony
gaohiernos lncales

Implementar Estrategias para recuperar a los nifios y gestantes con anemia y desnutricién infantil

Garantizar la programacion Multianual a traves del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucién presupuestal de los programas
que se le asigne.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el cumplimiento de
los indicadores priorizados. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion y el cumplimiento oprtuno de la
informacién hacia los niveles correspondientes.

12

113 |Actualizacién y manejo del Padrén Nominado de acuerdo a los programas presupuestales a su cargo.

Todas la Unidades Orgénicas.

13
armhita de su ramnetenria

Cum ||r otras funcmnes que Ie aS|gne el Jefe inmediato.
— =

Coordlnaciones lnternas 1 5 | :
Todos los servicios del Estab!ectmlento de Salud de su jUI’ISdICCIon

Coordinaciones Externas.

. FORMACION ACADEMICA |




I A - = 9 a=h . = C.}) éSerequiere
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto oy

Incompleta  Completa SE]Egresado(a) E s D No

: . Secundaria i ;Dﬂachiller ]

i . Obstetra

i Técnica Basica
(14 2afios)

[ Técnica Superior
§(3 & 4 afos)

&Requiere habilitacién

; ‘ profesional y SERUMS?
IETﬁulo/ Licenciatura

D H ‘DMaestria/Especilidad E Si D No
: . [] Egresudo Dmulnda [:]eswdins
5 T3 H N e S = T =

e

Universitario

NN

CONOGIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cyrso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. (Obligatorio)
ACREDITAR CONOCIMIENTO EN EL AREA DE SERVICOS DE SALUD. {Obligatorio}
ACREDITAR CURSOS DE INTERCULTURALIDAD EN SALUD (Obligatorio)

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

N T L I Nivel dedotilnio.
' OFIMATICA" [ Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aphica | Bdsico | Intermedin] Avanzads
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint D S [

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS J

Experiencia especifica

m A.] Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(.23 ¥
§ i % X |profesionat Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
g Ve B2 %‘ Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
*|
% -“"'l"‘: .) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘;EG' 11 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO QUE POSTULA J

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[:lsf, el puesto requiere contar can experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO QUE POSTULA ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

‘WABILIDADES 0 COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




PERFILDEL PUESTO: =~ RED-RED-09

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: PROFES!ONAL DE SALUD PRESTAClONES DE SALUD Y ASEGURAMIENTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE SALUD PRESTACIONES DE SALL)D Y ASEGURAMIENTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Pyestos que supervisa: - ' .

AN O R N e s

Gestidn y asistencia técnica de fa Unidad Qperativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacidn de las tres prestaciones de atencion
integral de salud: persona, familia y comunidad, para lograr y mastrar mejores resultados e indicadores de desempefo.

Organizar, planifica, evaluar y supervisar |as actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la atencion integral

de salud: persona, familia y comunidad. ]
5 Garanlizar, estabilecer e implementar la gestion de procesos y resultados de manera periodica y oporiuna, elabioracion de

dpcuymms_c*e,zgﬂiun_qggme@ 2 sus competencias, — —— — . —
Disefar e implementar el sistema de seguimiento, evaluacion y asistencia tecnica a los equipos de salud de los establecimientos en

funcion a las tres grestaciones de atencion inteEraI: Persong, familia v comunidad. . E—
oordinar con Jas diversas instancias de la bi , Wiicro ned y EE.53, lidérando procesas para el cumplimiento de (6s indicadores de

las tres prestaciones de la atencion de salud: Persona, Familia y Comunidad. Como tambien realizar el control de calidad de la

informacion en el marco de Jos convinios vigentes de la institucidn,

implementar actividades, acciones y estrategias de la gestion publica basado en resultados

~

Informar a la coordinaacion de USPP en forma oportuna sobre las inconsistencias y/o anolmalias con los asuntos y elementos
encomendados.

: Coordinar y evaluar y controlar las actividades tecnicas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de las
narmas y procedimientos.

[y
o

Implementar, mejorar, seguimiento y monitoreo para dar cumplimiento a los indicadores del convenio SIS y GORE.

ontrol de las prestaciones de salud con enfasis en el adecuado llenado de los formatos unicos de atencidn,

rdinacion con el area de referencia y contrareferencia y contribuir a la normativa N° 018-MINSA-DGSP y R} N° 132-5IS.

! mpefio del empleo y con la formacion y adiestramiento del titular def cargo.

P
I)}':.efmpeﬁar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de

COORDINACIONES PRINCIPALES |

]Coordmaclones Internas

das las Unidades Organlcas de la Umdad Operatwa Red de Salud Churcampa y EE.SS.

A, ) Formacién Académica B.) Gi'ado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) {Serequiere Colegiatura?

Incompieta Completa DEgresado(a) m SI| I No
Enfermera (o), Obstetra, :
Ds‘”“"da"a I:I D Daad‘i"‘" Cirujano Dentista

 Tecnica Basica
116 2 aiios)

Técnica : )
Superior (364 Maestria s | I Wo
EUniversiKaﬂo E] E DEnlesudo I::Im“"“"’

DDoctorado | ]

Titulo/ Licenciatura

{Requiere Resolucion Serums?




o

E]Egresuda [ Titutado

[CONOCIMIENTOS |

“A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en normas tecnicas vigentes del MINSA.

Conocimientos del convenio de fondo de estimuto al desempefic.

Conccimiento del manejo del sistema integrado de gestion administrativa SIGA

8.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|tndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habxhdades y conocimientos lequerldos para el puesto

Contar con conocimientos y/o experiencia en herramientas de programaccon presupuestaria

Contar con conocimiento de salud publica a fines

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

BRIET " Niivel de dominio Nivel de dominio
OFIMﬁTICA | Noaplica Basico .Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplic{ Bésico [itermad Avarzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
~., Powerpoint x i )
krizjo de Base de Da %

Experiencia generél
Indique 1a cantidad total de affos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS

eriencia especifica
arque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
N nalnsia supervisor JeTe ae .
Profesional |:]Au.xmar e . N ,’ D P . / DGereme o Director
Acictanta Fenacinlicta Crnrdinadnr Arean

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS

* A ione otros osp Jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

TRRMBABES G EOMPETENGIRS o o o

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




RED-CH-10

IDENTIFICACION DEL PUESTO.
Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA ‘
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUP CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

WisION DELPYESTO

Gestidn y asistencia técnica de la Unidad Qperativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad, para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de desempefio.

Organizar, planificar, evaluar y supervisar Ias actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la

atencidn integral de salud: persona, familia y comunidad.

Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de los Establecimientos de salud en funcion a las prioridades sanitarias

en el marco del MAIS BFC.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el

3 |cymplimiento de los indicadores priorizados. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion y el

cumplimiento opﬁuno de a informacién hacia los niveles correspondientes.

Controlar, supervisar y garantizar la disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos y productos ssnitarios en los

establecimientos de salud del amb»to provmcnal

Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines cumpliendo las Buenas Practicas de

5 |Almacenamiento (BPA) ( control de temperatura, fecha de vencimiento, etc.). En los sub almacenes de la Red de Salud y

areas de Farmacia y/o botiquin de los Establecimientos de Salud

Fortalecer, entrenar al personal a su cargo enel desempeno de sus funciones de programacion, dispensacion,

& [distribucidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos. Y compilar la informacién de los mismos a nivel de la red
salud

Cumplimiento de los convenios de gestidn y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadores sanitarios,

convenio FED en el ambito de su competencia.

g |Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS,0TROS) aportunamente.

Conocer, Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas vigentes como la Ley Nro. 29459 ley de productos
farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, sus reglamentos y modificatorias

10 |Monitoreo a los establecimientos de salud sobre el Uso Racional de Medicamentos.

11 [Monitoreo de la digitacidn de las recetas en el Sistema de Informacién SISMED V2.1.

Realizar |a programacién de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en coordinacién con los responsables de
estrategias y etapas de vida.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacion SISMED V2.1 como RED en el
cronograma establecido a la DEMID-DIRESA,

14 |Elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién como RED.

Realizar el inventario mensual , semestral y anual de los productos farmacéuticos del sub almacen Churcampa y remitir la
informacion oportunamente.

16 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato.

12

12

15

ISTO' B PRING:

Ej"

Coordinaciohes Intetnas J
Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa y EE.SS.

Coordinaciones | Extecnas

Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regnonal de Huancavellca, DIRESA, MINSA y Somedad Givil.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacién Académica B. id Smi I d
) adémic ) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?




incompleta  Completa DEgresado(a) m i D No
DSecundaria D l:l DBachiller Quimico Farmacéutico
&Requiere  habilitacién
[ Técnica Basica 3
It i i profesional?
D(l &2 afios) D D | X ITltqu/ Licenciatura !
| Técnica S i i
e (] [0 e -0~
v SALUD PUBLICA, GERENCIA Y GESTION DE i
SERVICIOS DE SALUD Y¥/O AFINES
mljniversitario D E E]Egresado E‘mulado éRequiere  Resolucion

Serums?
DDoctoradc
& s [
ng'mdo Dﬁw!ado

'CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)

Conocimientos de Ia base de datos SISMEDV2

Conocimiento de programacion de medicamentos, dispositivos médicos, preductos sanitarios e insumas de laboratorio.
Conocimiento en farmacovigilancia y uso racional de medicamentos. '

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl dos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para ef puesto.(Obligatorio)
Capacitacion en BPA, BPD, BPP (Obligatorio) )

Capacitacion en Farmacovigilancia {Opcional)

Contar con certificado en satud publica y/o afines.

Contar con certiicado del MAIS BFC y/o PROFAM ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMAT"(CA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado lDlOMAS No aplica “Basico | Intermedio| Avanzado
Wword X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
| Manejo de Base de Datos x i

Experiencia general
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.
I@ ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL {INCLUYENDO EL SERUMS)

Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional i s . i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
|01 ANOQ DE EXPERIENCIA _—l

C.) En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[01 ARIQ DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r ito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




RED-CH-11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGiONAL CHUF{_CAMPA
Denominacién: ?(;I:IDUCTOR P
Nombre del puesto: COINEJTCTOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervusa. NO APLICA

Asistir al Persona) de Salud dela Umdad E)ecutora medlante la prestacuon correcta y oportuna del servicio de transporte
FUNCIONES DELPUESTO P L T
1 (Cumplir con fas indicacicnes del responsable de la Unidad movil, mostrando discipling, disponibilidad y eficiencia en su desempefio
2 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito, y transportar al paciente en |3 ambulancia destinado por el EESS
3 |control,supervicion de todos los vehiculos de 1a red de salud de Chyrcampa
4 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y bajo las normas vigentes.
5 |Trasladar a todo el personal de salud de la Unidad Ejecutora a las diferentes actividades por orden de prioridad.
6 |Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la Unidad movil y/o ambulancia asignada. {asumiendo responsabilidad por desperfectos.
2 (Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Ejecutora.
3 |Conacimiento en soporte vital basico y atencidn en emergencias y desastres.
7 Informar al jefe inmediato , cualquier irregulari'dad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus actividades, tanto de manera
personal como con la unidad movil asignada.
8 |tener actualzado los documentos de 1a Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros).
9 |Mantener actualizada la Bitacora de la Unidad Movil asignada y las salidas previa autorizacion documentada.
10 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.
1 Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos {Agua Combustible, liquide d e freno y otros) al recibir sy
turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores
12 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

:COORDINACIONES PRINCIPAI.ES

Coordmacwneslnternas' M y . T D e & ok TR e =X N N :

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas

B F T r

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

[FORMACION ACAGEMICA S 812 o o ity o S R A TR R
A) Formacién Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L.} eagrequiere’
; Colaoiatira?

Incompleta  Completa ;DEgresado(a) ,’D Si E No

CON BREVETE A-1i -B

X 5ecundaria —/ [’ = Ysachiller

clicencia de Conducir
. igente?
C=TTécnicaBasica [ 1 —a Tt/ licenciatura Vigen
‘] vécnica Superior [ — CMaestria y X3 si 0 Nn

' DUniversi(aria 3

) :I Egresado Ej Titulado




. CONOCIMIENTOS

atacidn systentarials

cursos basico en mecanica automotriz

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique [gs cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO EN PRIMEROS AUXILIOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel'de’ Nivel de dominio
'OFfMAﬁEx || Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado
ond - X : _Jngles D s
Excel X Quechua X
Powerpoint x :
Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral;  ya sea en el sector publico o prlvado _
{2 ANO DE EXPERIENCIA ) |

Experiencla especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

:]Practlcante -Auxullar DAnalista / DSupervisor/ Ejefe de Area o EjGerente o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

e e e et e e il bmrioi el er e eUL e mdiwa, ieimE s Sanelie s s Ry s rimiieas e el e esan gy S miemtweier —opiseisiaeme

2 ARO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos c

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alao adicional para el puesto.

HABIGADES D COMPETERNTIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANlZATIVA

CAPALIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD,




- PERFIL DEL PUESTO - RED-CH-12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: éERENClA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: CONDUCTOR I
Nombre del puesto: CONDUCTOB
Dependencia Jerarquica Lineal; RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

Puestos que supervisa: NQO APLICA
MISION DEL PUESTO
Asistir al Personal de Salud de la Unidad Ejecutora mediante la preétaéién correcta y oportuna del servicio de tfénsborte.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio

2 |Conduycir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito, y transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

3 [control,supervicion de todos los vehiculos de la red de salyd de Churcampa

4 |Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando ias regias de transito y bajo las normas vigentes.

5 |Trasladar a todo el personal de salud de Ia Unidad Ejecutora a las diferentes actividades por orden de prioridad.

6 |Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la Unidad movil y/o ambulancia asignada. {asumiendo responsabilidad por desperfectos.

2 |Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de 1a Unidad Ejecutara.

3 |Conacimiento en soporte vital basico y atencién en emergencias y desastres,

informar al jefe inmediato , cuyalquier irreéuléridéd, percance o inconveniente que~se presente dentro del desarrollo de sys actividades, tanto de manera
personal como con a unidad movil asignada.

8 |tener actualzado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir, otros).

9 |Mantener actualizada ia Bitacora de fa Unidad Movil asignada y las salidas previa autorizacidn documentada,

10 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos {Agua Combustible, liqyido d e freno y otros) al recibir su

11 iy . R .
turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores

12 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

13 |Tener cursos en el drea de mecanica basica.

14 |Tener cursos basicos en Computacion { word, excel, powed point}

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

Coordinaciones Externas
COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

FORMACION ACARDEMICA

> = By T =z . L.) ede requiere
A.) Formacion Académica B. al to
) For ) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el pues T
Incomolete  Completo [——JEqresadola) 3 si X ne
XIsecundaria — =3 [—J8achiller CON BREVETE A-ll -B
dlcencia de Conducir
S - ) Vigente?
" drécnica Basica [ —3 vituios licenciatura - i

[ recnicasuperior ] [} [)maestria [ 1 [ s T Jwe




[ universitario . [ — [ Jegresade  [__Jritutade

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|cursos basico en mecénica automotriz T

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridqs:
CURSO EN PRIMEROS AUXILIOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzada
Word i i X Inglés X
Excel x Quechua X
Powerpoint x 11 e
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia labora); ya sea en el sector publico o privado.

@o DE EXPERIENCIA j

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[—JPracticante X Auxiliar [analista / [—Jsupervisor / [iefe de Area o [JGerente o

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[2 ANO DE EXPERIENCIA T ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

L=\ &inmnoctn rantnar ran on ol cartnr nubiirn CXO NI of niioctn nA roailoro rantar ran ovnerioneirs on ol cartnr nithlien

v ki caso que st se requiera experiencia en el sector publico, indigue el iempo de exizeriencida en el puesto Y/0 junciones equivaientes.

[2 ANQ DE EXPERIENCIA ’ |

* encione oiros aspectos c

ip! i0S sobre el [ de experientia; en ¢ase existiera algo adicional £arg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCHONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.




\DENTIFICACION DEL PUESTO.

PERFIL DEL PUESTO RED-CH-13

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: ENFERMERO(A} RED DE SALUD
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional:

RED SALUD CHURCAMPA

Puyestos gue sypervisa:

MISION DEL PUESTO

Gestién y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones de
atencion integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores de
desempefio.
FUNCIONES DELPUESTO
. Organizar, planifica, evaluar y sypervisar las actividades propias del cargo, en funcidn de las tres prestaciones de la
| latencidn integral de safud: persona, familia y comunidad.
| s Garantizar, establecer e implementar la gestion de procesos y resultados de manera periodica y oportuna de acuerdo a
sus competencias.
5 Brindar asistencia tecnica a los equipos de salud de |os establecimientos en funcion a las prioridades sanitarias en
especial a Ia AlS nifio en el marco del MAIS BFC.
4 |Elaborar, aprobar y socializar el documento de Gestién (ASIS local) ’
5 |Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al 4rea asignada y su cumplimiento segun programado.
. Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestion en’los periodos’
correspondientes: trimestral, semestral y anual,
7 |Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica
) Efaborar, analizar y socializar mensualmente el boletin epidemioldgico con los coordinadores de las estrategias, equipo
de gestidn y gobiernos locales
9 |Implementar Estrategias para recuperar a los nifios y gestantes con anemia y desnutricion infantil
1 Garantizar la programacion Multianual a traves del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucién presupuestal de
los pragramas que se le asigne,
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micra Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando pracesos para el
11 {cumplimiento de los indicadores priorizados. Como tambien realizar el control de calidad de la informacion y el
cumphmlento oprtuno de la informacidn hacia los niveles ccrrespondlentes
12 |Actualizacion y manejo del Padrén Nominado de acuerdo a lgs programas presupuestales a su cargo.
. Cumplimiento de los convenios de gestion y compromisos de mejora, cumplimiento de los indicadores sanitarios,
convenio FED en el ambito de su competencia.
24 CUmplir otras funciones que le a'signe el Jefe inmediato.

' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas -

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcam_p jay EE. SS

Coordinaciones Externas

Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobiernc Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA y'Sociec'laEi Civil.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

=« O

B.J Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Incompleta  Compieta

Enfermera (o)

[:Sm:undarla

Técnica Bésica
{14 2 afios)

[ Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

]
[
El

EIDDD

Eﬂtuln/ Licenciatura
Waesiia
Egrsado Eﬁuﬂd"

Estudios

D Doctorado

éRequiere  habilitacién

profesianal?

-SIDNO

SALUD PUBLICA, GERENCIA Y GESTION DE SERVICIOS
DE SALUD V/O AFINES CONOC PROG PPTAI.ES )

¢Requiere  Resolucion

Serums?

3 s ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docymentacicn sustentaria) :

Conocimientos en normas tecnicas vigentes del MINSA, especialmente de los dreas de su competencia.

Conocimientos def convenio de fondo de estimulo al desempedo,

Conocimientos sobre el Sistema de informacién del Estado Nutricional.

Conacimiento en el Manejo de Cadena de Frio (para responsable de Cadena de Frio).

Conocimientos en Salud Publica y Gestién de Servicios de Salud

B.) Programas de especializacién requeridos y fos can docu

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
Contar con cetificado en programas presupuestales. )

Contar con cetificado en salud pdblica y/o a fines.

Contar con cetificado en MAIS BFC y/o PROFAM

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Id
Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Tnglés
Excel X Quechua X
Powerpoint x
Manejo de Base de Datos x

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional N PN . N
| Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

@ ARNOS DE EXPERIENCIA, INCLUYE SERUMS j

€.} En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

EZ]SI, el puesto requiere contar con experiencio en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico,

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[1 ANO DE EXPERIENCIA i ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo vdicional para e puesto.

1 ANO DE EXPERIENCIA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO (A EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD




RLGEPEALS I  RED-CH-14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:  GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Denominacién:  MEDICO CIRUSANO AISPED
Nombre del pyesto:  MEDICO CIRUJANO AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal; RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional:  RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural especialmente
en comunidades y zonas excluidas y dispersas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividages delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del marco

de la implementacion del MAIS-BFC y por etapas de vida.

Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidas a la familia y

2
comunidad asi como personal de establecimiento de salud.

3 Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener un
buen clima arganizacional con el equipo de trabajo.

4 |Implementar y desarrollar el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (MAIS - BFC)

‘Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la pobiacion excluida y dispersa en el marco del

presupuesto por resultados (PpR}

Realizar actividades de Promocion de la Salud, impleménténdo las estrategias de pafticipacién comunitaria en salud (familias,
Instituciones educativas, comunidades y municipios)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuyesto por
resultados {(PpRY), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.

Realizar el analisis situacional y determinacién dei perfil epidemioldgico de la poblacion excluida y dispersa de la zona de
Intervencion,

Organizar y participar en campafas de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacién para la Salud en comunidades
excluidas y dispersas del ambito de su jurisdiccién previa programacion anual.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Realizar y Supewizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacién, esbeciélmente en el proceso del embarazo, parto
y puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial
intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

12

Garantizar la atencién a la poblacién en situacién de emergencia como jefe de equipo de atencién médica segtin Ley 27604.

13

Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiehto, defunciones y otros que se encyentren establecidos en normas vigentes del
Ambito de Intervencon de Equipos AISPED

14

Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

15

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando en el Marco de MAIS BFC

16

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

17

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora y auditoria de la calidad.




18

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (H1S, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padron
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

19

Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo

planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

20

Fortalecer el rol de los actares sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de
herramientas educativo participativas y de comunicacién social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacion y la evalyacion de los planes vigentes

21

Evaluar y brindar atencion de urgencaS, enﬁergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva,

22

normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

23

Cumplir con la normatividad vigente def sistema de referencia contrareferencia

24

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

oordinaciones Externas

odas la Unidades Organicas.

% _ Secundaria I:l E:] DBachiller Médico Cirujano

/ FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets Completa DEgresado(a) E st D No

Técnica Basi ¢Requlere habilitacién
écnica Basica
i i i profesional?
{162 aftos) El D Emulo/ Licenciatura
Técnica Superior {3 .
. g ¢ Maestria Si No
b 4 afios)

D €Egresado D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) @

Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.

Conocimiento de la NTS N2 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencidn Integral de Salud a Poblaciones

Excluidas y Dispersas”,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

[ Certificado en computacién

—

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedis| Avanzado
Word” X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint ) S S T v,

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Eaﬁos de experiencia {incluye SERUMS)

Experiencia especifica



A.}) Marque el nivel_minirno de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1] I' i i .
IIIProfesional DAulxmar o Ana lslta./ SuperYlsor/ Djefe de Area 0 - Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador ! Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS)

C.) En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piblico DNO, el puesto no requiere contar con exp. en el sector publico.

* £n caso que i se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 AROS DE EXPERIENCIA (INCLUYE SERUMS) ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.




PERFILDELPUESTO RED-CH-15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién:  ENFERMERO(A)
Nombre del puesto:  ENFERMERO(A) AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROQS DE SALUD Y PUESTOS DE SALLD
Dependencia Jerdrquica fyncional: RED DE SALUD CHURCAMPA .
Puestos que sypervisa: = j o ‘

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia 'y Comunidad a usuarios de establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo en la
disminucién de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desnutricién crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y
otras prioridades sanitarias de {a Region Huancavelica, con enfoque intercultural, especialmente en comunidades y zonas

lexcluidas v disnersas

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familiay a la comynidad con
pertinencia intercyltural y en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad y la
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo
de herramientas educativo participativas y de comunicacion social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacidn y la evaluacion de los planes vigentes

Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacion y
garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcadas
en el MAIS-BFC

Brindar atencién general a las muje}és en edad reprdducitivé, embarazo,.pa'rto, puerperibr y menopausia; teniendo en
cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evalyar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas
y promocionales, para su envid a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas
de SIS, FED v CAPITA.

Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener un
buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

Implementar y desarrollar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad {MAIS - BFC)

Realizar actividades de Promacién de la Salud,‘ implementando las est-ratég‘ias'de participacion comunitaria en salud (fa'milias,

Instituciones educativas, comunidades y municipios})

Elaborar Historia Clinicas y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes det Ambito de Intervencon de Equipos AISPED

Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, $I5, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP ﬁOOO, padrén
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

13

Participar activamente en los espacios de concertacion local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes
y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

14

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perﬁi ehidemiolo’gico de la poblacion, y garantizarael re'gistro de datos en los sistemas
de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de
nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

15

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacion, especialmente en el proceso del embarazo, parto y
puerperio ala madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial
intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y a normatividad vigente.

16

Participar activamente en los espacios de concertacion local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes
y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HISy FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

19

Participar en la elaboracién y el anlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

20

Elaborar la historia clinica en la atencién general a Ia Poblacion, registrary firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos
v otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados
en el HIS y FUAS y otros registra de acuerdo a norma.




lmplementafy/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementaci'c’m de pré\}ectos de n;lejora y auditoria de fa

22
calidad de registras.

Lectura, andlisis e informacién del reporte de calidad de fa manipulacién y conservacién de la vacuna en termo portavacuna y

23
refrigeradora con Data Logger de forma mensual, con reporte de informacidn consolidada a la Red de Salud y DIRESA.

25 |Realizar campafias de Atencién Intégral de Salud en las comynidades del ambito de sy jurisdiccion.

26 Pa'rticip’ar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Segun su categoria.

27 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y précticas de bioseguridad en el EE.SS.

| 8 Garantizar la atencion de Ia poblacion en situacio'n'de emergencia y partos, segun ley 27604

[_zs Cumplirkdtras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Todos los servicies del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Qrgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegratura?

Incomplete  Completa DEgresado(a) [ﬂ s D No

DS“""“'“ Dsach“'e' LICENCIADO EN ENFERMERIA

EI D L _
Técnica Basica éRequicre habiitacién
(162 affos) Titulo/ Licenciatura e

Técaica Superior (3 6 N
o] O Do = -
ElUnmmxario D E(] Dsgusadu Dmmado Desludios {Requiere resolucion
o o SERUMS?

-0 -

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Famifiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del
MINSA,

Conocimiento de la NTS N2 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencidn integral de Salud a
Poblaciones Excluidas y Dispersas”,

8.} Programas de especializaclén requeridos y con
B.) Pragramas de especializacién requeridos y dos con d
I Certificado en computaclén )
[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: _j
Nivel de dominic Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplita | Bésico | Intermedia] Avanzado IDIDMAS Moaplica| Basico | Intermedia|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xt r 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia {incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Gerente o Director
EPmﬁesmnal DAsistente Dfspecialista DCoordinador o Dpto
01 afio de experiencia {incluye SERUMS) l

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl es & no necesario contar con experiencia en el Secter Publico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes,



'01 afio de experiencia (incluye SERUMS)

* Mencione otros (s f ios sobre el requisito de exp. ig; en caso existiero olgo adicionol pora el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVK

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

‘COMPROMISG INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




{DENTIFICACION DEL P

PERFIL DEL PUESTO RED-CH-16

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacion: OBSTETRA AISPED
Nombre del puesta: QBSTETRA .Al‘SPEB_r
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Dependencia lerarquica funcional:  UNIDAD QPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA

Pyestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO
Brindar Atencion Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de
Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentas. Contribyyendo en la disminucién de la morbi
mortalidad materna-Neonatal, desnutricion crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y otras prioridades sanitarias de la
Regidn Huancavelica, con enfoque intercultural, especialmente en comunidades y zonas excluidas y dispersas.
FUNCIONES DEL PUESTO. 3 T ! :
r Brindar atencion integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia
1 |intercultural y en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comynidad y ia normatividad vigente y de
acuerdo a la capacidad resolutiva
) Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniende en cuenta el
enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.
brindar la atencion integral de preferencia extramurales a la persona por etapa de vida, ala familia y a la comunidad con pertinencia
3 [intercultural en el marco del modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad y de acuerdo a la normatividad
vigente y ala capacidad resolutiva
Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, partéras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de
4 |herramientas educativo participativas y de comunicacidn social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacion'y la evaluacion de ios pianes vigentes
5 Consolidar , analizar y evaluar la informacion mensyal, trimestral, y anual de las actividdes asistenciafes , preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde
6 |Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED.
5 Promocionar la medicina tradicional y su articulacion de medicana convencional y participar en la implementacion y garantizar que
su establecimiento de salud cumpla con el peril de servicios de salud del primer nivel de atencion enmarcadas en el MAIS-BFC.
. Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prévéncibn dela salud y otros dirgidos ala familia %
comunidad, asi como personaf del establecimiento de salud.
. Participar activamente en los espacios de concertacidn local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo
planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.
10 |Realizar el anglisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.
“ Elaborar la historia clinica en |a atencién general a las muejeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente.
2 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, VEA OBSTETRICO,
CNV EN LINEA, SiP 2000, padrsn nominade de nifios v nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
13 |promocionales, para su envié a fos niveles que corresponde, y realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas
sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados (PpR}, SIS, FED y otros convenios de salud.
5 Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva,
normatividad vigente y elercer sus
Participar activamente en Jos espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo
planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.
Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED
Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia
B Realizar campafa de atenion integral de salud en las comunidades y establecimintos de salud del ambito de intervencion AISPED.
1 Realizar y supervisar fa atencion inmedita al recien nacido y la deteccion precoz de malformaciones congenitas de acuerdo al
protocolo de atencion inmedita del Recien Nacido sano en el parto vertical y orizontal de acuerdo )a normatividad vigente
17 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superiar, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas = . o :
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.




Coordinaclones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

s S M .

C.} éSe requiere
Colegiatura?

lncompleta  Completo DEgresado(a) ’7 E i D No
ecyndaria D D Daachmer Obstetra
= ) cRequiere habifitacion
écnica Basica profesional? Y SERUMS
~ [(1d2aftes
Téenlca Supeior Maestria / Especilidad si No
3 6 4 afios) a/ tspecili
Universitario D E ngrzsado D Yitulado Desru-ﬂu
- T

CoNoCMENTOS

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef pyesto

Titulo/ Licenciatyra

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral de Satud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.

Conocimiento de (a NTS N2 081-MINSA/DGSP-V.01. “Naorma Técnica de Salud de los Equipos de Atencidn Integral de Salud a Poblaciones Excluidas y
Dispersas”,

EMERGENCIAS OBSTETRICAS ¥ NEONATALES.

8.) Prog de especializacidn requeridos y dos con d ti

Certificado en computacién

Indique los cursos y/fo programas de especializacion requeridos:.

€.J Conoci de Ofimitica e (di
o NiVel deddminis. o Nivel d& domiinial -
] ,DF_I.M.‘TIC&\_;'(‘ | Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Woaplica | B4slco. | (stermedio | -Avantado.
Werd X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la idad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[02 aftos de experiencia (incluye SERUMS) J

Experiencia especifica
A.) Margque el nive inimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privada:
profesional | Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
8.} indique el tiempo de experiencia requerida para e) puesto; ya sea en el sector piblico o privado;
’aaﬁo de experiencia (incfuye SERUMS) ]

C.} En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque s es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experientio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

*

£n caso que st se requiera exgeriencia en el sector niblico, indigue el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.
IOl afio de experiencia (incluya SERUMS) 1

.

Mencione otros aspectos compiementarias sabre el reguisito Je experiencla; en coso existierg olgo adicionol para el pyesto.

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRAD




RED-CH-17

~ PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA DIRESA HVCA

Puestos gue supervisa: .

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencidn de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Pricticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucion de la
morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricin crénica infantil, con enfoque intercultural.

(FUNCION

VES DERPUESTO R e

Garantizar ef apoyo en la atencion integral de salud intra y extramural a las personas por etapa de vida, a la familiay a la
1 |comunidad con pertinencia intercultural en el marco del Modelo de atencion Integral Basado en Familia y comunidad y
la normatividad vigente de acuerdo a la capacidad resolutiva, bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Garantizar la custodia de los materiales e insumos médicos del EE.SS.

Apoyar en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun

e 3 lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
. Promocionar fa medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y
e garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencidn
[s? enmarcadas en le MAIS-BFC, fortaleciendo los enfoques de derecho, genero e interculturalidad.
Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacidén mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,
5 |preventivas y promocionales, para su envi6 a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED y CAPITA.
brindar la atencion integral de preferencia extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
@ \6 pertinencia intercultural en el marco del modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad y de
-V %" |acuerdo a la normatividad vigente y a la capacidad resolutiva
D’ ,‘,v{j} Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED.
% e 83 ] 5
REGION ,-" Participar activamente en los espacios de concertacion local {Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc),
8
:J preponiende planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.
i;és]ﬁi Ry Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED
E 1 umplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia
: liﬁ:u a Realizar campaiia de atenion integral de salud en las comunidades y establecimintos de salud del ambito de
I intervencidn AISPED

Elaborar fa historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
12 |procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas
deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad
13 (resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de
consentimiento informado.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (H!S, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED,
SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, VEA EPIDEMIOLOGICA, Padron gestantes, VEA OBSTETRICA, ATRAN, EDAN vy

14

1 Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Seguin su categoria.

16 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segin ley 27604




17 |Responsabilizarse como sectorista para el trabajo con familias y comunidades en el marco del MAIS BFC

18 |Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

19 |Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.

20 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacidn del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, segun la responsabilidad asignada, manejar
adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accidn gue realice en el EE.SS.

21

consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponda.

22

23 |Elaborary participar en las actividades programadas en el POA para su cumplimiento en el Establecimiento de Salud

24 |Apovar en las actividades del EE.SS, el cuidado de la salud y otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

C.) ¢Se requlere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a) D Si m No
D | achilen TECNICO EN ENFERMERIA

r—._-'! éRequiere  habilitacion
" |Técnica Basica . . X fesional?
| profes|
v (162 atos) D ’ Eﬂtulo/ Licenciatura ‘ ;
o[ 1,99 .
1 1 écnica Superior Si No
'/_ 64 afios) X Maestria i

D Egresado D Tituloda

B:.) Gr%do(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA.
Conocimiento de la NTS N@ 081-MINSA/DGSP-V.01. “Norma Técnica de Salud de los Equipos de Atencién Integral de Salud a Poblaciones
Excluidas y Dispersas”.

AIS POR ETAPAS DE VIDA

B.) Programas de especializacion reaueridaos v sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copuocitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS EN BIOSEGURIDAD (OBLIGATORIO)

Acreditar capacitacién en atencién integral de salud basado en familia y comunidad (obligatorio}




C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

" Nivel de dominio Nivel de dominio
. OFIM‘A_TICA 5 Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzada IDI_OMAS . No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X

Experlenci_a_._g_ene_r_a__i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

&l IPracticante X Auxiliar o [analista/ [T supervisor / [ iefede Areao [Gerenteo
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
1 ANO DE EXPERIENCIA
n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EANO_ DE EXPERIENCIA

—

.,' )DADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISQO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD




~ PERFILDELPUESTO W We ST

DN A CION D P S O e PR g S SR e
Unidad Ejecutora: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Denominacién: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO. _
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona Fam|||a % Comunldad a usuarios de estableamlentos de Salud de Primer

nivel de Atencidn de acuerdo a normas Tecnicas, Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la

disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricidn crénica infantil, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DELPUESTO. 0 i e . |
Organizar, Planificar, Evaluar y Supemsar las actividades delegadas al EESS acorde a Ios ObjEtIVOS |nst|tuC|onaIes dentro del marco
de la implementacion del MAIS-BFC y por etapas de vida.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

2 |aprobaday vigentes, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

1

Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como mantener un
buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

« Brindar atencion integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con perinencia
intercultural y en el marco de! MAIS-BFC y normatividad vigente.
/ ealizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacion comunitaria en salud (familias,
’n stituciones educativas, comunidades y municipios)
e Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

s --E

resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.

Realizar el anilisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién, y garantizar el registro de datos en los
sistemas de informacién de Salud (HIS, $IS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén

AN

nizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos
Hmbito de su jurisdiccién previa programacion anual.

KO- Clow, inado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.
035 N
b:)

; ~ -
k v #I;r(solidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

S ara su envio a los niveles que corresponde.
) Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacién, especialmente en el proceso del embarazo, parto
ﬂ—l uerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial
° Bfe Jltural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

izar la atencién a la poblacién en situacién de emergencia como jefe de equipo de atencién médica seglin Ley 27604.

s ipar activamente en los espacios de concertacién tocal (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo

nes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.
Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo de
12 |herramientas educativo participativas y de comunicacidn social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad resolutiva,

13 . . . ) . -
normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento

Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
14 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS
y otros registro de acuerdo a nhorma.

Asumir con responsabilidad la Jefatura del establecimiento, los programas de salud y/o estrategias sanitarias que su jefe inmediato
le asigne.

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

A~
= =

Coordinaciohesinternas ;ﬂm:ﬁ_}j BETVib . DI T ) e, NG

Todo_s los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Todas la Unldades Orgamcas
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A
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o Tt - = C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No
Se‘”"da'ia ] ] Bacmue' Médico Cirujano
B. {Requiere hiabifHackin
Técnica Basica |- . . :
" profesional?
(1 62 afas) D D X |Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior {3 « D o
6 4 affos)
Universitario I:l m

LR et DB e G AR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del
MINSA;:Conocimiento de AIEP! Clinico ¥ comunitario{Qbligatorio]

B.) Programas de espetializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cuirsos y/o programas de especializacidn requeridos:
CERTIFICADO y/o DIPLOMA en Emergencias Obstetricas y Neonatales

- |

ocimientos de Ofimatica e Idiqm;s.

v liveldedominio. . UiNieldedominiel T
FIMIATTCA" " W[ Noapiica | B3sico | Intermedio| Avanzado ; . IDIOMAS. [ Nospliea [ Bisico |intermedio|  Avanzado
X Inglés
X Quechua X
L “=fowerpoint X
%“\ 5
Ly 0 - :
1} -~ ol Ll
zeneral
ntidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pabtico o privado.
rg OS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

: fa especifica
A el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

theional Auxiliar o DAnahs.ta / Super\.nsor / l:ljefe de Area o DGerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA PARA CENTRO Y/O PUESTO DE SALUD.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con exp. en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 AROS DE EXPERIENCIA ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

T T

T ) e P N WA oy

HABILIDADES O COMPETENGIAS """~ =~ =~ =
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
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IDENTIFICACIGND Wf’:U'ESTO -h-;-* T 2 R ] O Fe e ¢ [0

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO- CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Puestos que supervisa:

T g R RS == = v T ® 15 L

.?-_?;51__.(_.-_-'_'-1. FLEN-AY. Bre i Pl AT Y : FaEnE o

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTQOS SANITARIOS, PARA LA ATENCION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED CHURCAMPA.

FUNCIONES DELPUESTO.

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS DE
RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION,

SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTQ Y/O DISTRIBUCION Y TRASNPORTE .

‘:_E_{‘«PACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITENTE ¥ TECNICO EN EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
A

RIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADOS, ADULTERADOS, FALSIFICADOS, ALTERADOS, EXPIRADOS, EN
AL ESTADO DE CONSERVACION U OTRA OBSERVACION SANITARIA,

'TENER CONOCIMIENTO DEL MANEJO DEL SISTEMA SISMED V2 Y EL ENVIO DE INFORMACION DEL IDI DIARIO ¥ TABLAS AL
SISTEMA INFORMATICO.

APOYAR EN LA ELABORACION DE TDR PARA LA ADQUICISION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS.

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL ALMACEN.

OTRAS FUNCIONES INERENTES AL CARGO QUE ENCOMIENDA ELJEFE INMEDIATO

oordlgaclones T e L~ Lo M i TR VI i 4 r e 6 Ty oI b T R e U
Direccidn de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccién de Flscahzacmn Control y Vigilancia
Sanitaria.

Coordinaciones Externas RSl LN R A 65, e < B AP T Sl e ]
Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes,DIRESA y DEMID.

FORMACION Acapéica |11

C.) éSerequlere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

Bachlller QUIMICD FARMACEUTICQO- CENTRO DE
SALUD

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puestc

EI

Incompleta  Completa’

i

ésecundaria D D
~ |vécnica pasica ‘
{1 62at0s) :

| — e —

{Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura ] profesional?




Técnlca Superior
(3 & 4 afios)

Titulado

’ Doctorado
Dsgresndo Dmu!ada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Sanitarios.

Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas Pricticas de Dispensacion, Gestién de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadg curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

02 cursos en Buenas Précticas de Almacenamiento

02 cursos en Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos

€.} Conocimientos de Qfimatica e Idiomas.

i "dominiol X Niverde damihic
il ' Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado DIGIAS Noaplica | Basico |lIntermedio| Avanzado
Word X Inglés X
AL Excel X Quechua X
F" Powerpoint X
i;
‘Experiencia general
dique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
O DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)
AN
ncia especifica
arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones eq

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarifos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

LIDERAZGO PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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IDENTIFICACIGN DF

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: OBSTETRA- CENTRO Y PUESTO DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA- CENTRO Y PUESTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CHURCAMPA
Dependencia Jerarquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA
Puestos que supervisa:

Brindar Atencidn Integral Basado en Persana, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién
de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi
mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

EUNCIONES DELPUESTO S ot o e o S Sl sl e A BRSRNl s=a yt Lol it
1 Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades integrales a nivel de su jurisdiccion.

Brindar atencidn integral con actividades intra y extramurales a fas mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperio y
menopausia; dentro del marco del MAIS BFC, con enfoque intercultural,

Fortalecer ef rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional; a traves del manejo de
4 |herramientas educativo participativas y de comunicacidn social, coordinando con las instituciones locales el disefio, la
implementacion y la evaluacion de los planes vigentes

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral, y anual de as actividdes asistenciales , preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

6 |Elaborar, ejecutar, monitorear la implementacion de las actividades del POA del establecimiento de siud

7 |Promocionar la medicina tradicional y su articulacion con la medicina convencional.

8 |[Participar en actividades de pramocién de la salud en sus respectivos escenarios y abogacia con sus actores sociales .

9 |Realizar el analisis situacional y determinacién def perfil epidemioldgico de la poblacidn.

Elaborar la historia clinica en la atencién de todas las etapas de vida, registrar y firmar fas atenciones, evoluciones, procedimientos,

10 o . . L
fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién vigente.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, SISFAC, FAC, FAP,
11

VEA OBSTETRICO, CNV EN LINEA, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

12 |para su envio a los niveles gue corresponde, y realizar actividades para el cumplimiento de fos indicadores y metas sanitarias,

proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Evaluar y brindar atencion de urgenclas, emergencias, diagnostico, estabilizacion, referencia Y contrareferencias de acuerdo a la
13 i

capacidad resolutiva, normatividad vigente.
13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el lefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales. 1

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmaciones lntemas -
Todos los servicios del Estab|ecnm|ento de Salud de su jurisdiccion.

{[Coordinaciones'Externas
{| Todas la Unidades Orgénicas.




| FORMACIGN ACADEMICA i Eimi

I A.) Formacidn Académica [:3] Grada(s)/situacién académica y estudios reqi)er,idos para' el puesto

incomplets  Completa

éEgresado(a)
EBachlller

Eﬂtulo/ Licenciatura

Secundarla

i Técnica Bésica
i {162 afios}

QObstetra

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

UanEfsltarlO
oNogENTGs T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Maestria / Especilidad

PREFERENTEMENTE: MANEJO DE URGENCIAS Y

Y OTROS RELACIONADOS A LA PARTE ASISTENCIAL
{ESPECIALMENTE PARA CENTRO DE SALUD FONB}

0.0
- 0 [
mjuj
O

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES, MANEJO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

i €.) ¢Serequiere
| Colegiatura?

=0~

&Requilere habilitacién
" profesionaly SERUMS?

=-0-

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor}

Conocimiento en atencion de parto vertical, atencién integrai de salud basado en familia y comunidad (MAIS BFC}.

Conacimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

Manejo de emergencias Obstétricas y neonatales

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con d t

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas,

7 |ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. (Obligatorio}

ACREDITAR FORMACION EN EL MAIS-BFC. (Obligatorio)

ACREDITAR CURSOS DE ATENCION DEL PARTO VERTICAL {Obligatorio para CS FONB y Opcional CS FONP)

ain

|Indigque tos cursos y/o pragramas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

S iveTde dominio. i ' fiivel d& déminio.
OFIMATICA [ Noaplica | Basico [Intermedio Avanzado SN HIDNIAS S | Noapiica | Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua 3
Powerpoint . S L e

St L R

-.S»-

idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

S AR RN T

1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS {para Puestos de Salud)

Experiencia especifica

ivel minimo

A.) Marque el uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional A‘{x"'a’ ° A“a"s_‘a_/ Sunen.nsor/
Asistente Especialista Coordinador

B.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jlefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]S/, el puesto requiere contar con experiencin en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

01 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectas compl ios sobre el r

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS



CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDA, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  GERENCIA 5UB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién:  PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ CENTRO DE SALUD CORIS
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CHURCAMPA
Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTQS DE SALUD

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

TR et | e e = S

FUNCIONESDELPUESTO A I TRRRARIRG.

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervenciony seguumlento Psmolognco a pacnentes de manera individual,
grupal y comunitaria.
2 |Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

1

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y
P trastornos de salud mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

‘,':,,. i ‘! 5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental
Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
% 6 |procedimientos, fichas de control y otros documentos estgblecides de acuerdo a las normas y guias de

atencién. De igual modo éstas deben estar registrado el HIS y FUAS.

Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven,
Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en
familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en
la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos
suficientes para permitir un juicio diagnostico

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco
del presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestidn.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe iInmediato Superior.

Coordlnaclones Exte_rnas 3 :
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA {11

c.) .15e requiere
Colegiatura?

incompleta Completa )Egresado(a m S D No
DSecundaria D D DBachiHEF PSICOLOGO (A) :

A} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




é dRequlere  hatifitacién
- [Técnica Basica | T . .
.] (162 afos) D D Tltulo/ Licenciatura L l profesianal?

Tecmca Superior ™ .
(3 6 4 aios) D D MAEST'“A m si D No
E Universitario D E D Egresado D Titulado D estudios

A.) Conocimientos Técnicos prmcupales requendos para el puesto (No requieren documentacion sustentana}

Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad j
Conocimiento en las normas del MINSA.
B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

Nota: Coda curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos grarnas de especializacion raqueridos:
ACREDITAR CONOCIMIENTQS EN EL MODELO DE ATENCIGN INTEGRAL DE SALUD
C.} Conocimientos de Ofimatica e ldtomas.

Tde dominioe il 2 %?*W_vaaﬂmlnloefn!‘_ﬁi}i
GRIMATICAT 'Nb_‘a'pllca Ba’isnco ntermedifivanzadq ___IDIOMAS |[Noaplica| Basico |fntermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Exce! X Quechua X
&/ Powerpoint xt r 1 1 a.

-rJ-.- , -

AR A

) ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.
oe— .f‘ 02 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

fopes Jo, I,r
5 0o Sahc 4 ot
RS /E'xpenencla especifica.
: A.) Marque el nivel minimo de sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervi lefe de Area Gerente 0
Asistente Especialista sor/ o Dpto Director

B.}) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A\ En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el presto.
S aspecto.

L|DERAZGO PROACTIVO CAPACIDAD DE lNlClATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: BIOLOGO(A)
Nombre del puesto: BIOLOGO(A)
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos que supervisa:

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de

contribuir a la prevencidn y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria en el marco del
MAIS BFC

Realizar la recepcién, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y garantizar bateria completo de las
gestantes, puérperas, RN y etapas de vida

2 |Garantizar el tamizaje de paquetes por etapas de vida a la poblacién y el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Trabajo intramural y extramural en los anlisis de laboratorio, participacién en atenciones integrales de salud.

Impulsar la busqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxenicas y zoondéticas por etapas de vida.

Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SRI, laminas de gota gruesa y leishmaniosis.

Realizar extraccién de las muestras de sangre segtn protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras, y
diagnosticos oportunas en microbiologia, parasitologia, bioguimica, hematologia y otros.

Emisién oportuna de los resultados de andlisis clinico.

Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los andlisis de laboratorio.

10 |Participar en las actividades de salud ambiental.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados PPR, Convenio FED y SIS.

Participar en ei trabajo articuiado con las autoridades e instituciones locales, y garantizar el uso correcto y conservacion de los
equipos y bienes de laboratorio del EE.SS.

Garantizar el orden, bioseguridad y disposicidn correcta de los residuos biocontaminados que se generen.

14 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES ipdas : ' -

Coordinacionesintetnas DR e .
TODQ LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION.

aciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

e ARSI, 3 - o] c b R i e x
FORMACION ACADEMICA

o] A
=gt Iy

SR

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?



Incomplets  Completa

DEgresado(a) E sf D No
%Bachiller BIOLOGO(A)

Titulo/ Licenciatura

‘jTécnica Basica

“'¢Requiere  habllitacion
Y(1 6 2 affos)

profesional?

EDMaestr(a E Si [j No

DSecundaria
A
Cw

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Lo
O]

Egresodo D Titulado

g W BN AT W T
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

Conocimientos basicos del Modelo de atencidon MAIS - BFC.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en Laboratoria Clinico.

Acreditar 02 conocimiento y manejo en lectura de ldminas de TBC, LEISHMANIASIS Y MALARIA.
Acreditar 02 cursos y/o capacitaciones en Salud Ambiental.

epacreditar 02 cursos y/o capacitaciones en anélisis bacteriolégico y parasitolégico de agua para consumo humano.

fI0 U Nivéldedominig _ Nivel de dominio
0 OFINMATICAT [ No apiica | Basico | intermedio] Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

periencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
lOZ ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO EL SERUMS) ]
Experiencia especifica

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico,

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
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ORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DELPUESTO.

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANQ DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

_ Puestos que supervisa: NO APLICA
IMISIONHE U ES T e P ey fees e o == IS e LT LA e

s
|
i
|
g
|

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante
y adulto mayor), brindando una Atencién Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica en Atenciones en

;zmﬁsalud_dmﬁma ba v locroia

X Planificar, organizar, coordinar,Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontologicas dirigidas a la atencidn de
A acientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas en zonas.
HAL
5" Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.
E: " Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad.
o, = p— - " : ; = e
S5 f Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a

la familia y comunicad.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién de Intervencion del centro de
salud.

_Aarticipacién activa en actividades extramurales de acuerdo a programacién de Intervencion de los Equipos AISPED

10 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe lnmedlato Superlor acorde a los objetuvos institucionales.
. ‘COQRDINACIONES Y

PRINCIPALES 129

st

Sl

El‘- fdinaciones internas’ e ,'_-. P

=i ‘E(B’_ -.-l - n.}v y
o : B :f."‘ ‘i’ i

Todas Ia Unldades Orgamcas
R £ e Y e R P T S T s
A.} Farmacion Académica B.)Gfadq(s)/situaéidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incompleta  Completa , Egresacalal m st D No
[ secundaria 3 [eachitter Cirujano Dentista

¢Requiere  habilitacion

Técnica Bésica [:, Titulo/ Licenciatura profeslonal?

ETe’cnica Superior [:I
mUniversita rio D

mEspecialidad [Jrtvtedo m si D No
DEgresada DEstum’os
DMaestria

[j Egresodo D Titulado

HOOO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Acreditar Conocimiento en normas tecnicas vizentes del MINSA

Acreditar Conocimiento en Atencion Estomatologica Preventiva, recuperativa y especializada Basica

Acreditar Conocimiento guia tecnica Guia de Practica Clinica para la Prevencion, Diagndstico v Tratamiento de la Caries Dental en Nifias v

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar Conocimientos en Odontopediatria.

Acreditar Conocimientos en Rehabilitacion Oral.

Acreditar Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i3 " iveldédomminio oo vl dedominto.
 OFIMATICA" [ Noaplica [ Baslo [(ntermedio| Avanzado  [DIOMAS = [ Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint O N A e A,

Xberiencia general
f ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

£\
7% |profesional [ Jauxitiar o [ Janatista/ DSupervisor / [ete de Areao E]Gerente o

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

[01 ARO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO QUE POSTULA {INCLUYE SERUMS) ]

woL.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
AN
[| ";’Jl 5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pablico.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANQ DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO QUE POSTULA (INCLUYE SERUMS)

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Besolucion de termino de serums, Constancia de habilidad original vigente. J

HARTHIDADES O/COMPETENCIAS I I e

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION BELPUESTO!
Unidad Orgdnica:
Denominacion:
Nombre del puasto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos gue supervisa:

ERFIL DEL PUES

TEST
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

LICENCIADO EN ENFERMERIA

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

PUESTOS DE SALUD ASIGNADQOS

MISIGN DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de
Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo en la
disminucidn de la morbi mortalidad materna-Neanatal, desnutricién crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y
otras prioridades sanitarias de la Region Huancavelica, con enfoque interculturat.

IFUNCIONES DELPUESTO

Brindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a Ia familia y a la comunidad con
1 |pertinencia intercuftural y en el marco del modeio de atencién integral de salud basado en familia y comunidad y la
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva.

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a traves del manejo
2 |de herramientas educativo participativas y de comunicacidn social, coordinando con las instituciones tocales el disefio, la
implementacion y Ja evaluacion de los planes vigentes

Promocionar la medicina tradicional y su articulacidn con la medicina convencional y participar en la implementacién y
3 |garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcadas
en el MAIS-BFC

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproducitiva, embarazo, parto, puerperior y menopausia; teniendo en
cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas
5 |y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas
de SIS, FED y CAPITA.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion, y garantizar el registro de datos en los sistemas
6 |de informacion de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de
nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

Realizar y supervizar la atencion integral de salud de las personas en toda situacién, especialmente en el proceso del embarazo, parto y
7 [|puerperio a la madre y al recien nacido de acuerdo a los protocolos locales: Protocolo de atencion del parto vertical con pertinencial
intercultural, Protocolo de atencion inmediata del recien nacido sano en el parto normal y la normatividad vigente.

Participar activamente en los espacios de concertacion local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes
y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
$ (documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el BISy FUAS y
otros registro de acuerdo a norma.

Asumir con responsabilidad la Jefatura del establecimiento, los programas de salud y/o estrategias sanitarias que su jefe inmediato ie

10|,
asigne.

1 |Participar en la elaboracién y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos
12 |y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn, De igual modo éstas deben estar registrados
en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad
13 |resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del deracho de los pacientes y de
consentimiento informado.

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la

14
calidad de registros.

Lectura, andlisis e informacidn del reporte de calidad de la manipulacién y conservacién de la vacuna en termo portavacunay

15
refrigeradora con Data Logger de forma mensual, con reporte de informacion consolidada a la Red de Salud y DIRESA.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion, y garantizar el registro de datos en
16 |los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

17 |Realizar campaias de Atencidn Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion.




18 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacidn del EE.SS. Segln su categoria.

19 |Garantizar el cumplimiento de las medidas y précticas de bioseguridad en el EE.SS.

20 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segln ley 27604

2

[

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

|Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién,

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

‘FORMACION ACADEMICA

€.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incampleta  Completa Egresado(a) E 5i D No

e LICENCIADO EN ENFERMERIA
écnica Basica — ——— :
16 2 afios}

A.) Formacién Académica B.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

cRequlere habllitacién
Titulo/ Licenciatura profesionai?

DEspecilldad E i D No

r_—lsgmm Dm:m Dzsmdlas &Requiere resallcion
SERUMS?

&[] -

[Técnica Superior (34

verstaio D

s T
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONQCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Canotimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, aduito, adulta joven , adulto mayor)
Conacimiento en atencion de pario vertical, atencidn integral de salud basado en familia y comunidad [MAIS 8FC).
Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

Conocimiento en cadena de fria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

« Acreditar capacitacion en atencién integral de salud basado en persona familia y comunidad {obligatorio)
 Acreditar curso de AIEPI comunitério o clinico {obligatorio).

« Acreditar capacitacién en atencion del Recien nacido (obligatorio para CS FONB y opcional para P.S}).

» Acreditar capacitacién en Emergencias Obstetrivas - Neonatales (obligatorio para CS FONB y opcional para P.S).

¥l o Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional).
|

los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

de Ofimatica e Idi

TNl de domlalo T 3 Fival dedomenia 11000

T OFIATICA T [Th a'r:l-iu B44ico, | Intermoedia | Avbatado IDIOMAST T Ns;-pﬁ;n_ Bdsico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 e

SEXPERIENCIA

6

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privade:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Gerente o Director
EProfesmnal DAsistente D Especialista DCoordinador o Dpto
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud]

€.} En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
lz'sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio er: el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Centros de Salud y FONB)
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS (para Puestos de Salud)

* Menclone otros aspectos ¢

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

%ﬁémi__;m_\bsg__'éibﬁégﬁNﬁﬁg,f__:r T Bl bt eSS (R

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

RED-CH-25

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién
de acyerdo a normas Tecnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi
mortalidad materna-infantil y la desnutricidn crénica infantil, con enfoque intercultural.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el apoyo en la atencion integral de salud intra y extramural a las personas por etapa de vida, a la familiayala
1 |comunidad con pertinencia intercultural en el marco del Modelo de atencion Integral Basado en Familia y comunidad y
la normatividad vigente de acuerdo a la capacidad resolutiva, bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 [Garantizar la custodia de los materiales e insumos médicos del EE.SS,

Apovyar en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o d_eTiésgo en el ambito de su establecimiento segin
lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Promocionar la medicina tradicienal y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y
4 |garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencidn
enmarcadas en le MAIS-BFC, fortaleciendo los enfoques de derecho, genero e mtercu!turahdad

Reglstrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,

5 |preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED y CAPITA.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,

6 |procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas vy gufas de atencidn. De igual modo éstas
deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma.

Evaluar y brindar atencion de urgencas, emergencias, diagnostico, estabilizacion y referencia de acuerdo a la capacidad
7 [resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientesy de
consentimiento informado.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales mED,
SISFAC, padrén nominado de nifios v nifias, VEA EPIDEMIOLOGICA Padron gestantes, VEA OBSTETRICA, ATRAN, EDAN
s |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Segun su categoria,

10 |Garantizar Ia atencion de Ia poblacion en situacion de emergencia y partos, segin ley 27604

11 |Responsabilizarse como sectorista para el trabajo con familias y comunidades en el marco del MAIS BFC

12 |Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia
13 |Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.

14 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud, segtin la responsabilidad asignada, manejar

adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, 'trimestrﬂanua'l de las actividades asistenciales, preventivas y
romocionales, para su envio a los niveles que corresponda.

15

16

17 |Elaborar y participar en las actividades programadas en el POA para su cumplimiento en el Establecimiento de Salud

18 |Apovyar en las actividades del EE.SS, el cuidado de ia salud y otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud ( APLICATIVO HIS MINSA, HIS REPORT,
HIS, otros).

20 |Pudiendo ser rotado segun necesidad de servicio a otro centro y/o puesto de salud.

19

21 |Acreditar experiencia en manejo de diferentes de informacion.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

| Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

" FORMACION ACADEMICA

Al Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completo 'DEgresadola)

E|5ecundaria 1 [ [ Jeschiner TECNICO EN ENFERMERIA

C.} éSe requiere

O-m@-

¢Requiere  habillitacién
. . i profesional?
(Tle Z"::ﬁ?:ca D D I X ITitulo/ Licenciatura
o [Técnica Superior : " "
x' (364 afios) D E] : Maestria s No
i EUnivsrsitario D D I:E gresado Drlmlada
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.
MAIS BFC - AIS POR ETAPAS DE VIDAY APLICATIVO HIS MINSA, HIS REPORT, HIS, otros).
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de covacitacin v los dinlomados no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS EN BIOSEGURIDAD (OBLIGATORIO)
Acreditar capacitacion en atencién integral de salud basado en familia y comunidad {obligatorio)
€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
" Nivef de dominio - | Nivel'de'dominio
__OFIMATICA" | Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado 'IDIOMAS Naaplica | Bdsico |intermedia] Avanrado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
"EXPERIENCIAY

Exneriencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA PARA CENTRO DE SALUD
2 ANOS DE EXPERIENCIA PARA PUESTOS DE SALUD

Experiencia espéciﬁca

A.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente 0
Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 ANOS DE EXPERIENCIA PARA CENTROS DE SALUD
1 ANO DE EXPERIENCIA PARA PUESTO DE SALUD

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblica DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

|1 ARNQ DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos ¢ { ios sabre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: TECNlCO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIQ
Dependencia Jerarquica Lineal:  CENTRO DE SALUD PAUCARBAMBA
Dependencia lerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CHUR_CAMPA»
Puestos que supervisa: D o )

‘MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a fa
prevencién y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria en el marco del MAIS BFC

FFUNCIONES DELPUESTO

Realizar la toma de la muestra de sangre para los tamizajes de laboratorio

Registrar y codificar los datos personales de la poblacion, hallazgos, diagnosticos, codigos prestacionales en la hoja HIS y en los
Reglstrar los resultados obtenidos de la poblacion atendida en |a hojas correspondientes ( historias clinicas del nifio, adulto o ficha de
sistematizar {os avances (ingresar la informacion en las matrices electronicas correpondlentes )

Realizar recepcion de muestras para su respetivo analisis.

Preparacion de material, insumos médicos para toma de muestra de sangre y examen parasitolégico

Otras funciones que le aS|gne su Jefe superlor
T T T 2

Nlo|n|slwln|e

COORDINACIONES PRINCIPALES | I D SEEL . 1
Coordiviaciones Interias i = . 1 3
Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEWICA
- -.\ A.) Formacién Académica 8.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto €.} eSe requiere
Incompleta Completa DEgresado(a) i D sl E No
Secundaria |:| |:| D““"“'E' TECNICO EN LABORATORIO

dRequiere  habilitacidn

I ecnica Basica
i i profeslonal?
E!l 62 afios) D D m'ﬂtulol Licenciatura
IQCmCa Superior
(3 4 afios) D IZ' mMaestrla D 5 E fo
5 \q Universitario D D D Egresado [——Irim,,d,,

D Doctorado
ngresadn I lnmadn

\CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales reqheridus para el puesto (No requieren documentacién sustentd}ia):
IConocimientos en analisis clinico de laboratorio.

B.} Programas de especializacién requeridos y tados con d

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capatitacion y ios diplomados no menos de 90 horas,

{tndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditacion de cursos en analisis clinico.

Acreditacion de cursos en laboratorio. | | | | | ) A T N Y I I
I '

) G . de Ofimética e Id
S Kial de oo S _ nivéldedominio.
| | Nosplica | Bésion Fintermedi] Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basic Ayamado
OFIMATICA X Inglés X
Word X quechua X
Excel X




Powe rpcin;
EXPERIENCIA

Experiencia geheral

Indique la cantidad total de afios de experlencla taboral; va sea en eI sector plblico o pnvado

|2 afios de experiencia

Exﬁeriencia especifica

A} Marque el nivel minimo d esto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practlcante l Auxlllar o . Supervisor / lefe de Area
A st
nalista / Especialista Coordinador o Dpto

Gerente o
Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|1 aflo de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
5l el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienciu en el puesto y/o funciones equivalentes,

[1 afio de experiencia

* Mencione otros ospectos ¢ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lExpenencna como personal en Almacén especializado de medicamentos

B RS T 115 7" 750




=

PERFILDELPUESTO = - = = RED-CH-27

Unldad Organlca. GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Denominacién: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: REQ S_ALUl_) CHURCAM}PA

Dependencia Jerarquica funcional; C.S. F"AUCARBAMBA, P.S. PACHAMARCA, P.S. LQCRQJA, P.S. COSME, P.S. PIOPACHAMARCA
Puestos que superwsa -

IMISIGN DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES YEL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
MAYOR COMPLEJIDAD RED DE SALYD CHURCAMPA - PAUCARBAMBA

B

1 |Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio

5 Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando Tas reglas de transito, y transportar al paciente en la ambulancia destinado par
el EESS

5 Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza | ambulancia asignada, y garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier
ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

. Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo.a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el estableicmiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

s Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos {Agua Combustible, liquide de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores

6 Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

; Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrallo, asi como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

8 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES N

Coq[dimﬂorﬁ';|n&mu VR R ALl a..' X '-_i:' TN SN ORI ? O ' =Nk R "j' .--‘ T

e

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED SALUD CHURCAMPA

58

: .y : C.} éSe requiere
A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/sntuacnén académica y estudios requerldos para el puesto C o)ledgi atur:?

Egresada(a) D Si E No
B““‘"e’ CON BREVETE A-ll -B

incomplets  Completa

Secundaria D

’  |récnica Basica ¢élcendia de  Conduclr
< 162 afi0%) Titulo/ Licenciatura Vigente?

Técnlca Superiar .
N
O O [l [ « [
" luniversitario D D DEgruada D‘ﬁtu]nda

““"‘E’ : A 1%, : %
T Ty - 5 e SLI G L Bl e A P S A £ el

A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentac:dn sustentana)

o e SRR s : ) :

B.} Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CON BREVETE A-ll -B




Conocimientos en primeros auxilios. ) —[

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico’ | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ' Quechua X
Powerpoint X i e |

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado.

|1 ARIO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pyiblico o privado:

Practicante Auxiliar Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para ei puesto; ya sea en el sector publico :

|1 ARNO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experientia en el Sector Piiblico:
DS’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o Jfunciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA

* Menci otros asp [= ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olzo adicional nara el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD,HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.




ADENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del pyesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

RED-CH-28

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
CS.YP.S.

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

'MISION DEL PUESTO

|Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente del Centro de Salud. '

FUNCONESDELPUESTO

bioseguridad vigentes.

Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones de la Red de Salud, teniendo en cuenta las normas de

Velar por la custodia de los bienes de la Red de Salud

Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

Apovyar en el tramite documentario segun necesidad.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Reahzar la VIgllanma y segundad diaria del EE SS

]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

oferriil Incompleta  Completa
2
] prlma ria y/o
Secundana
! :J" Técnica Basica
~ |é2ahos)

DEgresado(a)
DBachiller

Titulo/ Licenciatura

Estudios de nivel primario y/o secundarfio

. Técnlca Superior - Maestri
A (3 64 afios) Aagsiria

3 -—c

) ,,, Universitario

ngresadu Dﬁtulado
CONOCIMIENTOS : o

A ) Conocimnentos Tecmcos pnnupales requerldos para el puesto {No requieren documentac:én sustentaria) :

=

C.) dSerequiere
Colegiatura?

certificado de estudlos

-

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio , Nivel de dominio i
OFIMATICA. No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado " IDIOMAS Mo aplica Bésico | Intermedio| Avanzada
Word X ) inglés ) T x . )
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

|Practicante
|profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pubhco o privado:

lefe de Area 0
Dpto

Gerente 0
Director

[1 ANO DE EXPERIENCIA

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOQ DE EXPERIENCIA

IL(DADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INIC)ATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.
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